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U3BewrTaj o camoBpeaHoBawy ctyaumjckor nporpama MAC lMocnoBHa ekoHomuja 3a nepuop 2023-
2025

CraHpappa 4: KBanuteT cTyamjckor nporpama

Keanutet cryamjckor mporpama obesbefjyje ce kpo3 npaherwe W MpoBepy HEroBUX LMIbeBa, CTPYKTYPE, pagHor
onTepehetba CTyfeHaTa, kao 1 Kpo3 0CaBPEMEMBALLE CafpKaja U CTanHo NpUKyNibake MHGopMaLmja o keanutety
nporpama og ogrosapajyhnx apyLITBEHNX MHCTUTYLM|E.

06pa3au 8 — AHKeTHM YNUTHUK 3a OLiekbUBakb€e CTy,EWIjCKOF nporpama og CTpaHe CBPLUIEHUX CTyaeHaTa

MeTogornoruja: ynuTHUK UMa 21 nuTamwe, MOryhHOCT ouermBara of 1-2-3-4-5. HakoH aHanuae ynuTHuKa,
CTaBKe KOje Cy OLeH-eHe Ca NPOCeYHOM OLIeHOM MakOM oA 3,5 cMaTpajy ce NoTeHLUMjanHOM NpeTHOM 3a KBanuTeT
CTyAMjCKOr nporpama v 3axTeBajy npeanor KOpeKTMBHE Mepe.

AHanu3a: aHanu3om BanuaHUX YNUTHUKA KOjW je MOMyHUNo 5 cBpleHux cTygeHata ctyaujckor nporpama MAC
MocnoBHa ekoHOMMja. Koju Cy aunnomupany y wkonckoj 2023/24', umamo cnepehy cutyauujy:

Kypukyjaym cTyamjckor nporpama
ITurame 1 4,2
ITurame 2 4,2
Caap:kaj CTyAHjCKOT mporpamMa
ITurame 3 4,2
ITurame 4 4.4
ITurame 5 4.4
ITutame 6 4,2
IMurame 7 3,8
IIurame 8 3,8
ITurame 9 4,2
[Tutame 10 4
ITnrame 11 4.4
ITutame 12 4,2
IMIurame 13 3,6
[Turame 14 4,6
IMutame 15 4.8
[Mutame 16 4.6
HMcenuru
[Murame 17 42
[Tutame 18 4.4
TTutame 19 4.4
ITutame 20 4.6
YKynHa olleHa CTYJAHjCKOT mporpamMa
TIutame 21 4.2
3aKrbyyak:

Pesynrati cTyfeHTCKe eBanyauuje ykasyjy Ha BUCOK HMBO OMLTEr 3a40BOSbCTBA CBPLUEHWX CTyAeHaTa
cTyavjckum nporpamom [ocnoeHa ekoHomuja (MAC). Hajsuwe oueHe opHOCe ce Ha CTPYKTYpY Kypukynyma,
ycknaheHocT Teopujcka W METOAONOLLIKA YTeMErbeHOCT NpeaMeTa, Kao U yckrafeHoCT HacTaBHWX caapxaja ca

! [lIxoncka roguHa ce ogHOCH Ha nepuoz ox 01.10.2023. mo 30.09.2024.
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ucxoguma yyema..

AHanusa pesynTtaTta CTyAEHTCKE aHKeTe Mokasyje fha Cy MuTatba kKoja Ce OAHOCE Ha MPaKTUYHY MPUMEHY
3Hatba, Pa3Boj NPUMEHEHUX N aHANUTUYKUX BELUTMHA, KA W NPUNPEMIbEHOCT 3a PeLlaBarbe COXEHUX MOCMNOBHO-
€KOHOMCKMX Npobrema, OLeHeHa NpoceyYHnM oLeHama y pacnoHy og 3,6 go 3,8. Mako cy HaBegeHe oueHe u3Hag
MWHUMAIHOr npara KBanuTeta nponucaHor MpaBUnHUKOM, OHe yka3yjy Ha noBehaHa OvekMBatba CTyAeHaTa MacTep
CcTyauja y nornegy WHTEH3UBHUje NPAKTUYHE W aHaNUTUYKe NPUMEHE 3Hakba.

[obujenn pesyntati ykasyjy aa ctygeHtn MAC nporpama y Hajsehoj Mepu npenosHajy KBanuTeT Teopujcke
OCHOBE ¥ METOLOSOLLKE YTEMETbEHOCTU CTYAMCKOT NporpaMa, anu UCTOBPEMEHO OYEKYjy M3paxeHujy MoBEe3aHOCT
TEOPMCKMX KOHLienaTa ca KOMMMEKCHAM peaniHAM NOCIIOBHUM CUTyalujama, KapaKTepuCTUYHAM 3a MeHaLepcku n
aHanMUTMYKN HUBO OAMNYYMBatbA.

Y0ueHo je 4a NocToju NPOCTop 3a AOAATHO yHanpehete NpUMeHe HanpeaHUX CTyauja cryyaja u3 caBpemeHe
MOCNOBHE NpaKce, NPOjeKTHOT 1 MPO6NEMCKM OpUjEHTUCAHOT pafa Koju 3aXTeBa MHTErpaLyjy 3Hakba 13 BuLwe obnacty,
CTPYKTYpUpaHuje capaate ca NPUBPELOM U MHCTUTYLMjamMa, HapouMTO KPO3 MEHTOPCKW pag v roctyjyha npeaasata,
Kao M KpO3 UCTPaXnBaYKe M KOHCYNTAHTCKE 3aAaTke, NpUMepeHe MacTep H1Boy cTyauja. CTyaeHT macTep nporpama
OYeKyjy ha npakThyHa npumeHa 3Hatba He Oyae camo unycTpaTtuBHa, Beh Aa NpeacTaBrba LEHTPamnHU enemeHT
HaCTaBHOT NpoLeca, Kpo3 aHann3y peanHnx nogataka, cTpateLlkux OAryKa u CrIoXeHUX NocnoBHUX Mogena.

Ha ocHoBy pesynTata CTyAEHTCKe eBanyauuje MOXe Ce 3akibyuuTu Aa cTyaujcku nporpam [locnosHa
ekoHomuja (MAC) obesbefyje BMCOK HMBO TEOPWCKMX, aHANUTUYKMX U METOLONOWKKUX 3HaHa, anu Aa nocToju
onpaBgaH NPoCTOp 3a Aarbe javarbe MPUMEHEHNX U NMPOPECUOHANHNX KOMMETEHUMja, Y Cknagy ca OvekuBarbuMa
MacTep H1Boa 0bpa3oBatba.

Mpeanor npeBeHTUBHE Mepe:

Y HapedHOM nepuogdy Npenopy4yje ce A0AaTHO yHanpehere: NPOjeKTHO M npoBnemcku opujeHTUCaHe
HacTaBe, Kopuilhera HanpeaHWx cTyauja cnydvaja u3 gomahe n MefyHapoaHe npakce, capaire ca npuBpeaoM Kpo3
MEHTOPCKM 1 KOHCYNTaHTCKW pag, Y TOM KOHTEKCTY npeanaxe ce dopmuparbe Mctpaxmsaykor LeHTpa koju 6u 6uo
YCMepeH Ha MoapLUKy CTyAeHTUMa mMacTep CTyauja y NpUMEHW HayYHO-MCTPaXwBaYKUX METOoAa, aHannsn peanHux
nogataka W pagy Ha UCTPaXMBAYKUM W CTPYYHUM npojekTuma. AkTuHOCTK LieHTpa omoryhune 6u ctygeHTuma aa
TEOpWjCcka 3Hara CTeyeHa TOKOM CTyauja MOBe3yjy Ca KOHKPETHWM WCTPaXWBaukuM 3afauumMa U akTyenHum
npobremuma 13 obracT NOCroBHe eKOHOMUje.

O6pasay 9: UHdopmaumje 0 3anowsbaBatby CBPLIEHUX CTyAeHaTa hakynTeTa 3a MEHaMEeHT, oA
cTtpaHe HaunoHanHe cnyx6e 3a 3anowrbaBawe

Ha »anoct, ycneg HemoryhHocTu npubaBrbatsa peneBaHTHUX nojataka of ose chyxbe, wTo 36or
He3anHTEpeCoBaHOCTH, LITO 360r BUPOKPATCKMX Mpenpeka W KOMNAMKOBAHWX npouedypa, yckpaheHu cmo 3a oBe
noparke.

3aKrbyyak:

PeanHo, He BUOMMO HauMHa kako 61 ycrnocTaBmnm CTabunHy capagtby ca 0BOM MHCTUTYLMjOM 1 06e3beamnm
peneBaHTHe NofaTke KOPUCHE 3a aHanu3y W npegy3vMatbe KOPeKTUBHUX Mepa. Hemamo npeanor peluewa 3a 0Baj
npobnem na ce ocnawbaMo Ha Heke Apyre, HedopmanHe M3Bope MHdOpMaLMja 3a Koje MPeTnocTaBbaMo [a Cy
BarnMaHe 1 UCKOPUCTUBE 3a M3BONEHE PENEBaHTHIUX 3aKiby4aka y Be3u aTpakTUBHOCTM 3a NOCNOAaBLE, KBanuTeTa u
KOMNETEHTHOCTM HaLUMX CBPLUEHWX CTyAeHaTa.

Oo6pazau 10: Muwrsere 0 3anocneHoM y npuBpeAHOM Cy0jeKTy y norneay UCXoAa HeroBux CTyamja,
Koje Aaje nocnopasay,

AHanusa nospaTtHMX WHGOpMaLMja M3 Npakce O CBPLIEHMM CTYAEHTUMA CTyamjckor mporpama [locriosHa
ekoHomuja (OAS) 3acHuBa Ce Ha NOCPESHWM U HEMOCPeHUM CasHarbuma Jo6ujeHUM Kpo3 capaaky HacTaBHUKA W
capajgHvika ca NpuBpeaHUM ¥ jaBHAM OpraHu3aLmjama, KOMyHUKaLmjy ca AunnoMUpaHnuM CTyaeHTMa, Kao 1 UCKyCTBa
CTeyeHa TOKOM peanuaaluje HaCTaBHWX W BaHHACTaBHWX aKTMBHOCTW. Y MOCMATpaHOM Mepuomy Huje nocTojao



FAM

Fakultet za
menadzment

(hopManu3oBaH KBaHTUTATUBHIM MHCTPYMEHT 3a CUCTEMATCKO NPUKYNIbatbe NoAaTaka Of nocnogasaua, Te je aHanusa
NPeBacxoaHO KBanMTaTUBHOI KapakTepa, LUTO je Y cKnay ca NpakcoM NpUMEHsMBaHOM W Y MPETXOAHUM LMKIycuma
CaMOBpE/IHOBak-A.

3aKrbyyak:

Ha ocHOBYy AOCTYMHUX MH(OpMaLmMja MOXe Ce 3aKibyynTW Aa CBPLUEHU CTYAEHTU OCHOBHUX aKkageMCKWX
CTyAuja noceayjy apekBaTHy TEOPUjCKy OCHOBY 13 06nacTy EKOHOMMjE, MEHaLIMEHTa 1 NOCMOBHON OAMNYYM1BaH-a, Kao 1
CcnocobHOCT Aa Ce penaTuBHO 6p30 npunarofe 3axTeBUMa pagHOr OKpyxea. [loBpaTHe MHopMaLMje U3 npakce
yKa3yjy ba cy AunnomupaHu CTyOeHTW ocrnocobrbeHn 3a obaBrbarbe MOYETHUX W CpedmWX pagHux nosvuuja, y3
rnokasaHy CrpeMHOCT 3a Aarbe NPodhecoHarnHo ycaBpLuaBarse.

icToBpemeHO, YOU€eHO je Aa NocToju NPOCTOp 3a Aarbe yHanpehewe npakTuiHe NpuMeHe 3Hakba W passoja
OnepaTMBHUX M OPraH13aLMOHMX BELTMHA, NocebHO y paHum hazama 3anowrbaBara. OBa 3anaxarba Cy y cknagy
ca pesyntatuma CTyAeHTCKe eBanyaLuuje, Y KOjUMa Cy acrnekTi Be3aHu 3a NpakTU4He BELUTUHE W NMPUMEHY 3Hara
OLeH-EeHM OKO MUHUMAIHOT npara keanuteta. HaBefeHu Hanasu He ykasyjy Ha CTPYKTYpHe HepocTaTke CTyaujckor
nporpama, Beh Ha noTpeby 3a HEroBUM OarbMM pasBojeM Y MpaBLy javara NpakTUYHUX enemeHaTa HactaBe U
MOBE3aHOCTM Ca PeasniHAM NOCIIOBHUM OKPYKEHEM.

O6pa3au 8 — AHKETHM YNUTHMK 3a OLiebUBaK€e CTYAMjCKOr Nporpama of CTpaHe CBPLUEHWUX CTyAeHaTa
MeTogornoruja: ynuTHUK UMa 21 nuTamwe, MOryhHOCT ouermBare of 1-2-3-4-5. HakoH aHanuae ynuTHuKa,
CTaBKe Koje Cy OLeH-eHe Ca NPOCeYHOM OLeHOM MakOoM of 3,5 cMaTpajy ce NoTeHLMjanHOM NPeTHOM 3a KBanuTeT

CTy,lJ,MjCKOF nporpama un 38XTeBajy npeanor KOpekTuBHe Mepe.

AHanusa: aHanu3om ynuTHKUKa Koju je monyHuno 6 cBplieHuMx cTygeHata ctyamjckor nporpama MAC [MocnoBHa
€KOHOMMja Koju Cy aunrnomupany y wkonckoj 2024/252, umamo cnepehy cutyauujy:

KypuKyJyM CTyaMjCcKOr mporpama
ITntame 1 4.5
ITurame 2 4.5
Cajpixaj cTyaujcKor nporpama

ITurame 3 4.3
ITurame 4 4.3
ITurame 5 4.5
ITutame 6 4.3
Iurame 7 4
IIntame 8 3,8
ITurame 9 4.3
ITurame 10 4,2
ITnrame 11 4.3
Iutame 12 4
IIntame 13 4
[Iutame 14 473
[Iutame 15 4.5
[Iutame 16 473
HcomTr

[Iutame 17 4.5
[Iutame 18 4.5
[Iutame 19 4.2
[Iutame 20 4.5

2 [lIxoncka roauHa ce ogHOCH Ha nepuog ox 01.10.2024. no 30.09.2025.
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YKynHa olieHa CTYAHjCKOr mporpamMa
ITutame 21 4.5

Pesyntatu cTygeHTCke eanyauuje y wkonckoj 2024/25 rogunu ykasyjy Ha BUCOK HUBO OMLUTEr 3a0BOMLCTBA
CBPLUEHUX CTyAeHaTa cTyaujckum nporpamom MocrnosHa ekoHomuja (MAC). Kao vy npeTXogHOM LuKnycy, HajuLe
OLeHe OfjHOCe Ce Ha CTPYKTYpYy KypuKkynyma, TeOopujcKy W METOROOWKY YTEeMerbeHoCT npeaMeTa, Kao 1 Ha
ycknafeHOCT HacTaBHUX cagpxaja ca feduHUCaHM UCXoauMa y4erba.

Y nopefhery ca wkonckom 2023/24 rogMHOM, YOUEH je pacT NPOCeYHMX OLieHa Kof NMuTakka Koja ce 0agHoce
Ha NpUMeHy 3Harba, Pa3Boj aHaNUTUYKMX U UCTPaXWBAYKUX BELITUHA M NOBE3aHOCT HACTaBe Ca UCTPaXMBAYKUM
papoMm. Mo6orbluarke HaBedeHNx nokasarterba MoXe Ce JOBECTW Yy Be3y Ca aKTUBHOCTUMA VcTpaxmBaykor LeHTpa,
Koju je oonpuHeo Behoj 3acTyNIbEHOCTY aHANWUTUYKOr M UCTPaXMBAYKOT pada y OKBUPY MacTep cTyauja.

[obujeHn pesynTtati nokasyjy Aa CTydeHTM macTep nporpama y Behoj Mepu npenosHajy noBe3aHoCT
TEOPUJCKIX KOHLeNnaTa ca kUXOBOM NMPUMEHOM Y pearnHuM 1 KOMMIEKCHM NOCMOBHUM CUTYaLujama, LWTO je Yy cknagy
ca OyekuBatMMa Of MacTep HuBoa obpasoBarba. [loceGHO je youeHO Aa Cy CTyAEeHTU MO3UTWBHWE OLEHWUNM
aKTMBHOCTM Koje nopapasyMeBajy aHanuTUykv paf, WHTepnpeTauujy nogaraka v pellaBare KOHKPETHUX MOCOBHUX
npobnema.

OctBapeHo noborbluake Moxe Ce JOBECTH Y Be3y Ca LrbaHuM yHanpeferwuma HacTaBHor npoLeca, kao 1
Ca aKkTMBHOCTUMA Koje Cy peanu3oBaHe kao OAroBOp Ha pesyntare MPeTXOAHOr LyKyca CaMOBPeAHOBaHa. Y TOM
KOHTEKCTY, 3HajajaH [AOMpUHOC UMAo je McTpaxusayku LeHTap, koju je Tokom Lwkoncke 2024/25 roguHe omoryhno
CTYAEHTUMA MacTep CTyAuja ja Ce aKTUBHU|E YKIbyye Y UCTPaxmMBaYKe, aHanuTnyke 1 CTpy4He akTUBHOCTM.

Kpo3 pap WcTpaxueaykor LeHTpa CTYAEeHTU Cy UManu Mpurnuky ga NpuMeryjy HayyHO-MCTpaxuBauke
MeToLe, Pajie Ha aHanuau peanHux nogartaka v yyecTByjy y u3paam CTyamja cryyaja u CTpyyHUX npojekata u3 obnactu
nocrnosHe ekoHomuje. OBakBe aKTWBHOCTW JOMPUHene Cy Aa NpakTUYHa NMpUMeHa 3Hakba W aHanuTuyku pag byay
BUABYBMIU U UHTETPUCAHWM Ae0 CTYOMJCKOr mporpama, LUTO ce MO3UTUBHO OApPaswmo Ha pesynTtaTe CTyLAeHTCKe
esarnyauuje.

3aKrbyyak:

Ha ocHoBy pesyntata CTyAeHTCKe eBaryauuje MOXe Ce 3aKkrbyuuT da cTyaujcku nporpam locnosHa
ekoHomuja (MAC) v y wkonckoj 2024/25 rognHm 0be3benyje BUCOK HUBO TEOPWJCKIX, aHANUTUYKNX 1 METOLOMOLLKMX
3Hatba, Y3 yourbuBo yHanpehere y obnactuma koje Cy y NpeTxoaHOM LMKIyCy Npeno3HaTte kao pa3BojHu NoTeHuujan.
Moborbluare pesynTara y cermeHTMa Koju Ce 04HOCe Ha NPUMEHY 3Hara W Pa3Boj HanpeaHUX KoMNeTeHLuja ykasyje
[a Cy npeayseTte Mepe, yKIbyuyjyhn akTuBHOCTY UCTpaxuBauKkor LeHTpa, Aane no3vTueHe edekTe.

Mpeanor npeBeHTMBHE Mepe:

Y HapeaHOM nepuogy npenopydyje ce farbe jayare ynore MIcTpaxnBaykor LiEeHTpa Kao noapLUKe HacTaBHOM
npouecy Ha MacTep CTyaujama, Kpo3 MPOLUMPEH-e UCTPAKMBAYKMX M aHANWUTUYKUX aKTUBHOCTYW, NOBE3MBake paja
LleHTpa ca n3pagom mactep pagoBa W HacTaBak passoja NpojekTHO u npobnemckn opujeHTUcaHe HacTase. OBum he
ce 06e36eanTN KOHTUHYUTET yHanpehera NpuMereHnx 1 NpodeCHOHaNHNX KOMNETEHLM|a CTyAeHaTa, Y Cknagy ca
3axTeBMMa MacTep HMBOa 0bpa3oBatba M OYekuUBarMa CTyaeHaTa.

SWAT aHanusa ctaHgapaa 4

Y okupy AHannse cnabocTi 1 NOBOIbHUX enemeHara, y AarbeM Tekcty ce npesentyje SWOT aHanusa aBa ogabpaHa
enemeHTa:

(1) Yearnawexoct ECIB onTtepehetba ca akTUBHOCTUMA YyeHa NOTPEOHNM 3a 4OCTU3aHE 0YEKMBAHNX
ucxopa yyema;

(2) NospatHe UHopmaLmje U3 NpaKce O CBPLUEHUM CTYAEHTUMA M KUXOBUM KOMNETEHLMjama.



Fakultet za
menadzment

UHmepHa aHanusa

ExkcmepHa aHanu3a

Strengths (CHare)

[MpaBUIHWMKOM O CaMOBPELHOBAY W
OLeHMBatbY KBanNMTETa NPELM3HO je
AeUHMCAHO:

(1) LinrbeBm n ucxoam yyerba CTyamjcku nporpam
OAC lMocnoeHa EkoHomuja ++

(1) meToponorujy 3a yTephuBar-e
ycarnaweHoctv ELITC ontepehera ca
aKTUBHOCTMMA y4etrba noTpebHUM 3a
OCTBapuBat-e MiaHMpaHnuX Ucxoaa yuera ++

(1) nocTynuw 3a npahetse, aHanuay u
BpeAHOBaK-E KBanMUTeTa CTyAMCKOr Nporpam ++

(1) kako ce mepwu ycarnaweHoct ECINb
ontepehetba ca aKTMBHOCTUMA Y4era
noTpebH1M 3a JOCTU3aHE OYEKMBAHMX UCXOLA
yyera ++

(2) koje nHopmaLmje cy HeonxogHe 1 y3 nomoh
KOjWX MHCTPYMeHaTa he ce npukynrbaTh
noBpaTHe MHopMaLmje of CTyAeHTa,
OVNNOMUPaHUX CTyAeHTa 1 nocriogasaua ++

Weaknesses (Cnaboctu)

(2) Nako cy mexaHu3Mmm 3a NpuKynIbake NoBpaTHUX
MHOpPMaLWja of AMNNOMUPaHKX CTydeHaTa 1
nocrnogasata popManHo yCrnoCTaBibeHM KPo3
[MpaBUMHUK O CaMOBPEAHOBAkY W OLEH-MBakLY
KBanuTeTa, Kao 1 CTaHAapAM30BaHe aHKeTHe
obpacue 1 jacHo aedMHUCaHe HaANeXHOCT!,
HIXOBA NyHa NPUMEHa Y NPaKCu je orpaHuyeHa. ++

Y nocmaTpaHOM Nepuoy YOYeH je HeloBOrbaH 1
HeyjeaHa4YeH 0A3vB Aunnomala v nocnopgasala, kao
1 HeaOBObaH Bpoj BanMAHUX NogaTaka o
HauuoHanHe cnyxGe, LWTO je 0Texano npukynibake
[0BOrbHOr Bpoja BanuaHux noaaTaka 3a
cBeoOYXBaTHY KBAHTUTATUBHY aHanu3y

PEneBaHTHOCTM UCXOfA y4etba 3a TPXULLTe pafa..
++

He nocroju AnymHm kny6 Ha cajty ®akynTera ++

Opportunities (MoryhHocTH)

(1) YHanpehete capaate ca opraHusaumujama y
KojuMa ce peanuayje CTpy4Ha npakca Moxe
LOMNPUHETH javoj NOBE3AHOCTW UCXOa Yyera !
notpeba TpxuLWTa paga ++

(2) KBanuteT 1 KonuunHa noBpaTHUX
MHOpMaLMja Ce MOXe YHaNpPeanuT pasBojeM u
yHanpeherem aurutanHux kaHana koMyHukasmje
ca QUNIIOMUPaHUM CTYAEHTUMa ++

MoTtnucuBare MeMopaHaymMa 0 capagi ca
YHujom nocnogasalla, HaumoHanHom cryx6om
3a 3anowrbasarbe , [prBpegHOM KOMOPOM
BojsoauHe y uurby fobujarba cucteMaTuyHUjuX 1
cBeobyxBaTHUjUX nogaTaka ++

Threats (OnacHocTH)

(2) Pusuk goa pohe oo npekuaa Be3e Ha penaumjun
CBPLUEHM CTYAEHT — GakynTeT, 1 TO M3 BULLE
pasnora. +++

Pusuk ga ce He aobujy TpaxeHu nogaum oa
HauuoHanHe cnyx6e 3a 3anolusbaBare, Hajuellhe
13 GMpoKpaTCKMx pasnora. +++

lMocToju ONacHOCT Aa NOCNOAABLM N0 NPaBUITY HACY
3aNHTEPECOBAHM Aa Y4ECTBY]Y Y OLEHMBaRDY
CBPLUEHMX cTygeHaTa PakynTera. +++

Mpeanosu 3a nobosblwame 1 nnaHMpaHe mepe

1. [a ce Ha cajty ®akynteTa foaa, OAHOCHO Kpenpa HoBa CTpaHuua AnymHu knyb 3a aunnomupaHe CTyaeHTe

dakynTeTa, kao 1 [ja Ce 3aAyXu NnLie Aa CEepBUCHpa U axypupa Ty CTpaHuLy.

2. [la meHaumeHT ®akynteTa paamMoTpu MOryhHOCT NOTNMUCKUBaHa MEMOpaHayMa u/mnn yroBopa o0 NoCoBHO-
TEXHUYKOj capafmi ca HauyuoHanHoM crnyx6om 3a 3anowsbaBawe W YHUjOM nocnopasaua kako 6u ce
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0be3beano noysgaHuin HauuH 3a npubasrbarse MOBPATHUX MH(OPMALMja O AUMIOMUPAHUM CTyAeHTUMA
dakynreTa.

[okas:

1. Ha cauty thakynteTa noctaBrbeHa cTpaHuua koja ce ogHocy Ha AJTYMHW kny6 GAM .
JnHk: https://famns.edu.rs/alumni-klub-fam-a/

2. [loTnucaH yroBop 0 MOCMOBHO-TEXHWYKO] Capaakbi ca YHMjom nocrnogasaua BojoanHe

Crangapg 5: KsanuteT HacTaBHOr npoueca

KsanuteT HactasHor nmpoueca obesbehyje ce Kpo3 WHTEPaKTUBHOCT HacTaBse, YKIbyuuMBarme Npumepa y HacTasy,
NpoeCHoHanHN paj HacTaBHUKA M CapajHuKa, [AOHOLEHEe W NOLITOBakE NnaHoBa paja no npeameTuma, kao
npahetbe KBanUTETa HacTaBe M Npedy3nMarse NoTpebHUX Mepa y Cryyajy kaja ce yTBpaAM La KBanuUTeT HacTaBe Huje
Ha ofrosapajyhem H1BOY.

O06aBe3Hn 1 U300pHY NPEIMETH HA CTYJHjCKOM IporpaMy [locioBHa ekoHOMH]jA

MpBa roguHa MpBa rognHa

1.cemecTap 2.cemecrap

MeTogonoruja Hay4HOr UCTpaXxmMBara YnpaBrbate XMBOTHOM CPEaNHOM
lMocnosHa cTpaTteruja 1 NaMeTHW rpagoBu
KopnopaTusHe cuHaHcuje Ctpy4Ha npakca

Crparternjcku MapKkeTuHr Mactep pag -  cTyaujcko
Ynpasrbake MHoBaLujama UCTpaxuBayku pag

Crparterujcku MeHalLMeHT IbyACKUX pecypca Macrep pag — u3paga v ogbpaHa

Y nepvogy 2023-2025 HacTaBHW NpoUec Ha macTep akagemckum cTyaujama [locrnoBHa ekoHoMMja
peanu3oBaH je y cknagy ca AeUHUCAHUM LUMSbeBMMA W UCXOAMMA Yyera CTYAMjcKor nporpama, y3 nocteneHo
yHanpefere HacTaBHUX MeToaa 1 0bnvka paaa, Ha OCHOBY peadynTata npoleca camoBpeaHoBara. MocebHa naxta
noceeheHa je npunarofaBary HacTaBHOr npoueca creynduyHocTMa MacTep HMBOA CTyAMja, Ca HarmackoM Ha
pa3BOj aHaNUTUYKIX, UCTPAXMBAYKMX U NPOECUMOHANTHNX KOMNETEHLM|a CTyAeHaTa.

Tokom Lukoncke 2023-2024 rogwHe, HacTaBHM mpouec je Buo 3acHoBaH Ha KOMOMHAUMjM Npeaasama,
WHTEpaKTUBHIX BeXOW, aHanuse CTyauja criyyaja M camocTarnHor paga ctyAeHata. Pesyntatv CTydeHTCke eBanyaLyje
y TOM Nepnoay yka3anu Cy Aa je Teopujcka 1 METOLOSOLLKA OCHOBA HacTaBe afekBaTHa, anu ha NocToju NpocTop 3a
jaye noBesnBare HACTaBHWX Cafpxaja ca UCTPaXMBAYKUM U aHaNUTUYKUM pajioM, Kao W 3a BeNy 3acTynrbeHoCT
aKTWBHOCTU KOje NogpasyMeBajy NMPUMEHY 3Hatba Y CRIOKEHWUM W peanHum cuTyauujama.

Y cknagy ca HaBeAeHUM pe3yntatuma camoBpeaHoBara, Y Wwkomnckoj 2024-2025 rognHu npeayseTe Cy Mepe
ycMepeHe Ha yHanpehere HacTaBHor npoLieca. MocebaH akueHaT CTaBIbeH je Ha pa3Boj NPOJEKTHOT 1 UCTPaXMBAYKOT
paja y HacTaBu, Kao W Ha CUCTEMATUYHU)y MPUMEHY CTyauja Crydvaja M aHanuTUuKuxX 3aparaka. Y ToMm rnepuopy
OCHOBaH je McTpaxwvBauku LeHTap PakynTeTta, Koju je Npyxuo AoaaTHY NOAPLLKY HAaCTaBHOM MPOLECy Ha Mactep
cTyanjama u oMoryhno CTyaeHTMa akTUBHMjE YKIbyYMBaHE Y UCTPaXMBAYKE M aHANUTIYKE aKTUBHOCTMU.

AkTuBHOCTM VcTpaxwsadkor LeHTpa y wkonckoj 2024-2025 roguHu JonpuHene cy jacHujeM noBe3unBatby
TEOPWjCKMX 3HaHa Ca HMXOBOM MPUMEHOM, K0 1 PasBOjy WCTPaXMBAUKMX M aHANUTUYKUX BEWTWHA CTyAeHaTa.
Hacrtaenu npouec je y Behoj Mepu 0ByxeaTao aHanuay peanHux nogaraka, pag Ha cTyaujama cnyyaja 3acHOBaHUM Ha
aKTyeNHUM MOCIIOBHO-EKOHOMCKUM NpobrieMuma W NpojekTHe 3agaTke Koju MOACTMYY CaMOCTanHOCT U KPUTUYKO
MULLIBbEHE CTyAEHaTa.

PesynraTu aHanuse aHkeTe: Obpasay 1. n Obpasay 2.
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Tabena:
3aa0B0OLCTBO MpoceyHa oueHa | 3ag40BOSLCTBO MpoceyHa oueHa YKynHa npoceyHa
KBaJIUTETOM KBaJIUTETOM oLeHa
HacTaBHOr npoLeca HacTaBHOr 0CO6sba
2023/24 4,1 2023/24 4,2 4,15
2024/25 4,2 2024/25 45 4,35

KomeHTap: Edektn HaBeaeHux yHanpehewa BMArbMBW Cy y pe3yntatuma CTYOEeHTCKe eBanyauuje
HacTaBHor mpoueca y wkonckoj 2024-2025 roguHu, roe je youeHo noborbliake y OLeHama Koje ce OfHOCe Ha
MPUMEHY 3Hatba, NOBE3AHOCT HAcTaBe ¥ UCTPaXWBAYKOr paja M pa3Boj HanpeaHuWx komneTteHumja. OBK pesynTaty
yKasyjy Aa Cy npegyseTe Mepe JonpuHene yHanpehery kBanuteTa HaCTaBHOr NpoLieca Ha MacTep CTyaujama.

SWOT aHanu3a ctaHgapaa 5

Y okeupy AHanu3e cnabocTu 1 MOBOSbHUX eNeMeHarta, y aarbem TekcTy ce npesentyje SWOT aHanu3a ogabpaHor
enemexTa: U36op meToaa HacTaBe U y4etba kojuMa ce NOCTUXe CaBnafaBatbe MCXoAa y4era Ko CTyamnjckor

nporpama OCHOBHMUX CTyAuja.

UHmepHa aHanusa

ExkcmepHa aHanu3sa

Strengths (CHare)

[MpaBWMHUKOM O CAMOBPEOHOBAkY W
OLeH-MBatby KBanuTeTa NPELM3HO je
AehUHMCAHO:

EnemeHT KBanuTeTa HacTaBHOr NPOLIECa Kao 1
MOCTYMLY JOHOLLIEHA, JOCTYNHOCTY 1 Npahetsa
peanu3auuje nnaHosa paaa rno npeameTnva,
KOjW Ce AOCNeAHO NPUMEHLYjy MPe 1 TOKOM
CBaKOr CemecTpa. +++

MeTogonoruja npaheta kBanuTeTa HacTase,
YKIbYy4yjynn CTYAEHTCKE aHKeTE, aHanuay
MOLUTOBAka HACTaBHWX NIaHOBa M yBONEHE
KOPEKTUBHUX Mepa kafa je To noTpebHo. ++

Weaknesses (Cnabocth)

CraHaapavsaumja MEeToAa HacTaBe U y4ekba, ako
LOMNPUHOCK YjeAHAa4YeHOM KBanuTeTy, y oapeheHoj
Mepu orpaHuyaBa (prnekcMounHoCT M KpeaTUBHOCT
HaCTaBHMKa y M300py HacTaBHUX MeToAa ++

Y npakcu je 1 farbe JOMUHAHTHA NpUMeHa
KnacuiyHuX Metoda npeaasatba nytem PowerPoint
npeseHTaumje, LWTO MOXe JOBECTU [0 CMateHe
WHTEPaKTUBHOCTM W NacuBHWjer yyelha cTyaeHaTa
+++

AHOBaTWBHM M NapTULMNATMBHM 06NMLM HacTaBe
(auckycuje, cTyamje cnyyaja, npobnemcka HacTaga)
HWCY PaBHOMEPHO 3aCTYN/bEHN Ha CBUM
npegMeTuma ++

PesyntaTit CTYAEHTCKMX aHKETa Ce Y NojeanHIM
CcnyyajeBuMMa HeJ0BOSBbHO CUCTEMATCKN KOpUCTE 3a
[arby VHoBaLjy MeTofa HacTaBe +++

Opportunities (MoryhHocTK)

[larbe MHOBMpak-e KBanuTeTa HaCTaBHOT
npoLieca Kpo3 yBohehe pasHOBPCHMUX 1
WHTEPaKTUBHWjUX MeTOofa HacTaBe (auckycuje,
cTyauje crnyyaja, npobnemcku opujeHTcaHa
HacTaBa) +

Threats (OnacHocTh)

Pu3uk of pyTUHU3aLuWje HacTaBHOr npoLeca ycneq,
[yroTpajHe NpUMEHe UCTUX MeTOAA HacTaBe++

HenoBosbHa MOTUBMCAHOCT MOjeAMHMX HAacTaBHMKa
3a yBohere 1HoBaLyja y HacTasy +

lMoBehaHa oYekuBarba CTyaeHarTa y norneay
WHTEPAKTUBHOCTM M CaBPEMEHOCTW HACTaBe, Koja
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Kopuiuhere pesynTtarta CTyAEHTCKUX aHKETa Kao
OCHOBe 3a LuSbaHy MofepHu3aLujy Metoga paga
no npegmeTuMa ++

3axTeBajy KOHTUHYyMPaHO npunarofasate HacTaBHOr
npoueca ++

MoacTuuare pasmeHe [O6pKX HAacTaBHIUX
npakcy Mefy HacTaBHULMMA W capagHULMMa +

Mpeanosu 3a no6osbluake U NaHMpaHe Mepe

1. YBoherbe 0b6aBese ga ce y nnaHoBUMa paga no npeaMeTMMa jacHo HasHaude HTEPaKTUBHW 06nnLM HacTaBe
Takofe, HacTaBHO 0cobrbe Tpeba Aa ce NOACTUYE [a pasMetbyje npumepe Aobpe HacTaBHe npakce y OKBUPY
WHTEPHMX cacTaHaka 1 cefiHMLA KaTeapy

2. CucremaTcka aHanuaa pesynTaTa O KBanWTETy HacTaBe Ha HMBOY MpeaMmeTa M CTyAujcKOr nporpama w
AeduH1cae KOHKPETHIUX NPenopyka HaCTaBHMULMMA Y CryvajeBrMa youeHux crnabocTu y Metogama paga

CraHpapa 7: KBanuTeT HacTaBHMKA M capagHMKa

KeanuTeT HacTaBHuKa 1 capaaHuka 06e3befyje ce naxrbuBuM NnaHMparem 1 M3GOpOM Ha OCHOBY jaBHOT NOCTYMKA,
CTBapaH-eM YCIoBa 3a NepMaHeHTHy eaykaLujy 1 pa3Boj HacTaBHWKA 1 capaJHMka U NPOBEPOM KBanMUTeTa HUXOBOT

paga Y HacTaBu.

SWAT aHanusa

Y okeupy AHanu3e cnabocTu 1 MOBOMbHUX eNeMeHarta, y aarbem TekcTy ce npesentyje SWOT aHanu3a ogabpaHor

€JlIeEMeHTa: ,U,yropqua NONIUTUKA ceneKque HaCTaBHM4YKOI U UCTPaXUBAYKOr nogmnaTka

UHmepHa aHanusa

ExkcmepHa aHanu3sa

Strengths (CHare)

TpaHcnapeHTHOCT npoueaypa u3bopa
HacTaBHWKa 1 CapagHuKa (jaBHOCT MOCTymKa) u
yCKnaheHoCT KpuTepujyMa ca peneBaHTHUM
NPONMUCMa 1 MHTEPHUM aKTUMa. (+++)

lMocTojate MOTUBUCAHMX CTYAEHaTa Ca BUCOKUM
NPOCEKOM KOji MOry BUTW NOACTAKHYTU Ha
akagemcky kapujepy (+++)

VckycTBO HacTaBHWMKa W capagHuka y
peanusaupju HacTaBe 1 npojekata Moxe
06e36eau1TH KBANMTETHO MEHTOPCTBO MI1aguMa
(ykonuko ce popmanuayje) (++)

MoTeHumjan 3a KBaNUTETHO MEHTOPCTBO (Matby
6poj ctyaeHata MAC, MHTEH3MBHMjW pag, NakLwa
WHAMBUOYyanu3auuja HacTaee) (++)

Hedopmanun3oBaH cuctem naeHTudukalmje u
npahetba TaneHata (MAC/IC) (+++)

HenocTojate AnymHn 6a3e npahera kapujepHux
nyTara Hajoorbnx CTyAeHaTa kao OCHOBE 3a
perpyTauujy nogmnarka (++)

OrpaHnyeHn UHAHCK|CKA U OpraHN3aLyoHm
pecypcu 3a CUCTEMATCKO NOACTULAHe Mragor
kagpa (CTuneHauje, acUCTEHTCKa MeCTa,
NCTPaXMBAYKN aHraxmaH) (++)

HenoBorbHO hopMann3oBaHu MHTEPHU MEHTOPCKU
MexaHW3MK (nnaH yBohera Mnaaux y HacTtasy,
CcynepBau3mja, pa3Boj HacTaBHKX MaTepujana)(+)

HeyjenHa4yeHOCT/HECTaHAAPAN30BAHOCT
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Opportunities (MoryhHocTK) Threats (OnacHocTh)

YcBajarbe (hopmanHor nnaHa cenekuuje | MNocToju onacHOCT Aa HajycrneLwwHuiu CTyaeHTm
nogmnaTka: uaeHTMdMKaumja Hajborbux | ®akynTeTa, Koju ucnyHaBajy kputepujyme 3a nsbop
CTyfeHata, MHAMBWAYasHW NiaH passoja U | y 3Bake CapagHiKa W HIXOBO aHraxoBake Y

jacHM Kopauu Ka capagHWYKUM 3BakMMa | HacTaBHWUM akTUBHOCTUMa ®akynteTa Ha MocnoBuMa
(++1) capagHuKa (acCTeHTa UnK capagHuka y HacTaBwm),
“Majy gpyre niaHoBe unn ambuumje+++

lMokpeTarwe PakynTeTckor 4acomuca Kao
noapLuke pasBojy NCTPaXMBaYKIX
KOMMeTeHUMja CTydeHata mactep W
[OKTOPCKUX CTyauja. (+++)

Opnnasak Hajoorbux cTygeHarta, Tj. oanasak
NoTeHUMjanHor Magor kagpa, BaH 3eMrbe. +++

Cropasymm ca 0fabpaHuMm  CBPLUEHUM
cryoeHtuma MAC y3 yKribyunBakbe Kao
capagHuk y Hactaeu; JAC HactaBak Ha
[OKTOPCKE CTyAMje Y3 YKIbyuMBate Kao
ACUCTEHT MCTpaxmBay (+++)

Javarbe capaame ca NnpuBpenoM 1 jaBHUM
CEKTOPOM: KO  MEHTOPM,  3aj€AHNYKM
npojekT, roctyjyha npenaBawa, LITO
noBehaBa  aTPaKTUBHOCT  aKademcke
kapujepe (++)

Kopuwihetbe gurutanHux kaHana (MMHKauH,
anyMHW  CcTpaHuua) 3a  odpXaBatbe
KOHTakaTa ca Hajoorbum CTyAeHTUMa K

Bpxy perpyTauujy (+)

1) Mpeano3u 3a noborbLwakke U NNaHupaHe mepe

1. bopmanusauuja cuctema MEHTOPCTBA M KBANIUTETA MEHTOPCKOr paja — jeAMHCTBEHa npoLielypa MEHTOPCTBA
Ha MAC ( Moauwwbn n3BeLLTaj 0 MacTep pagoBuMa, ynyTCTBO 3a U3pady Mactep paga

2. NnaH CTPyYHOr ycaBpluaBaka HaCTaBHWKA W capafHuka 3a kibyyHe MAC komneTeHumje (rogunwmy nna
0ByKe NpMOPUTETHO 3a UHTErPUCaHE CUCTEME MEHALIMEHTA, NPOLIECHN MEHALIMEHT, MH(HOPMALMOHE CUCTEME
ka0 NoApLUKe OANyYMBakbYy, AUrUTaNHN MAPKETUHN U aHannTVKa)

3. cucTeM MoBpaTHMX MHOpPMaLMja O KBaNUTETY HAaCcTaBHWKA M capagHuKka — NpunaroguTth aHkety 3a MAC
CTYOeHTe ca nuTawuma O MpUMEHW Cappkaja, KBanuTeTy CTyauja cnyyaja, AOCTYMHOCTU U KBanuTety
MEHTOPCTBA, NOBE3aHOCT Ca NPaKCoM W anatuma)

4.  dakynTeT je ycnocTaBuo CONCTBEHM HayyHU Yaconuc International Journal of Management Trends — Key
Concepts and Research kao Mepy nogpLUKe pa3Bojy WCTpaXuBaYkuX KOMMETEeHUMja cTygeHaTa MacTep u
LOKTOPCKUX CTyAuja.

Osa nHuumjaTBa 06e3behyje opraHM3oBaH NPOCTOP 3a CTULAKE UCKYCTBA Y U3PaaM HayYHO-CTPYYHUX pagoBa Y3
MEHTOPCTBO NPeAMETHMUX Npodecopa, Kao M NOACTMLA] CTYAEHTMA 3a YKIby4MBak-e Y akaaeMCKku paj v passoj
Byayhe HayuHe Kapujepe.

[okas:
1. AKT fekaHa 0 ocHuMBatby LieHTap 3a pa3soj kapuje cTyaeHTa y capatbu ca CTyAEeHTCKUM napiamMmeHToM
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®AM, koju Boau npodp. [ip Mapwuja PyHuh Puctuh
2. [loneta Ctparteruja pa3Boja byackux pecypca
3. [Hoka3s nuHk yaconuca https://ijmt.rs/index.php/ijmt

CraHpapp 8: KBanuteT cTygeHaTta

Keanutet ctyneHata ce 06e3behyje cenexumujom CTyaeHaTa Ha yHanpea NPOnMCaH 1 jaBaH HaulH, OLeHBaEM
CTyZeHaTa TOKOM pafa Yy HacTaBu, nepMaHeHTHUM npaherem 1 NpoBepaBaeM peaynTaTa oleHBara 1
NPONasHOCTY CTyAeHaTa 1 Npeay3uMarem oaroBapajyhnx mepa y cnyyajy nponycra.

Y okeupy AHanuse cnabocTi M MOBOSbHUX €nemeHata, y garbem TekcTy ce npeseHtyje SWOT aHanu3a gBa

opabpaHa enemexTa:

(1) CTypeHTCKO OpraHu3oBatbe 1 yyelhe y oanyymBatby,
(2) Pap Ha nnaHuMpatby M pa3Bojy kapujepe CTyaeHara.

(3) YBOhetbe MeHTOpCKUX Fpyna no CTyAnjCKUM nporpammma U rogMHama ctyauja

UHmepHa aHanu3a

ExkcmepHa aHanusa

Strengths (CHare)
(1)

CnpoBoau ce PeA0BHO OpraHN30BakEe
cTyneHata 1 hopmmupatbe CTyaeHTCKor
napnameHTa cBake gpyre rofyHe y anpury
meceLy. ++

YcBojeH CtatyT CTyaeHTCKor naprameHTa. ++

ObaBrba ce pefoBHO MHGOPMUCAHE YNaHOBA
CTYAEHTCKOr naprameHTa of CTpaHe
MeHalmeHTa QakynteTa. ++

MpeacTaBHULM CTYAEHATA Cy YKIbYYEHU Y
opraHe ®akynteTa. +++

(2)
3Ha4ajHo MCKYCTBO O OpraH130BarLy 1 Boherby
MEHTOPCKMX rpyna, 1 paHujer nepuoaa paga
®AM-a.

Weaknesses (Cnaboctn)

(1)

MepuoanyHocT n3bopa ynaHosa CTymeHTCKor
napnameHTa Koju ce CpoBOAM CBake Apyre roguHe
y anpuny meceLy A0BOAMW 4O NEPCOHamNHNX
NPOMEHa YnaHoBa, YMMe Ce NPeKnaa KOHTUHYUTET
pagy CTyAeHaTa, a LTo Npoy3pokyje Aa HOBO
YKIby4eHu ynaHoeu CTyaeHTCKor napnameHTa Tpeba
TeK fa ce ynosHajy ca cBojum obasesama u
OYXHOCTWMA, anu 1 LWaHcama 3a npogecoHanHo
aHraxoBatbe Ha (hakynTeTy HaKOH 3aBPLUEHNX
cTyomja. ++

HenoBorbHa 00aBELLTEHOCT CTyAeHaTa 0 CBOjUM
npaeuMa u obaeesama. ++

(2)

HenocTojate cuctema 3a OpraHu3oBaHO KapujepHo
Bofetse cTydeHaTta Ha dakynterty. +++

Opportunities (MoryhHocTH)
(1)

MoryhHOCT aHraxxoBata npeacTaBHUKa
dakynteTa U3 pega HacTaBHor 0cobrba u
CageTta y umiby MHgopMUCata CTyAeHaTa o
HMXOBOj Y031 Y OANYYMBatbY Y OKBUPY OpraHa
OGakynTeTa.++

Threats (OnacHocTy)

(1)

lMocToju ONAcHOCT O TOra Aa YKIbyyere CTyaeHaTa
y opraHe ®akynterta nocraHe BuLle opManHo.+

HenoBosbHa MHGOPMUCAHOCT U 3aMHTEPECOBAHOCT
cTygeHara 3a yyelwwhe y ognyunsaty. +
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MoryhHoCT aHraxoBar-a NpeAcTaBHNKa
ctygeHara y CTyaeHTCKOj KoHdepeHLmju
yHusepauteTa Cpbuje (CKOHYC). +++

(2)

MoryhHOCT Aa ce 3a kapujepHo Bofere Ha
daKynTeTy MHCTUTYLIMOHANHO, OPraHM3aLMoHO
HOpPMaTUBHO ypeau. ++

MoryhHoCT dhopmMupatba MEHTOPCKUX rpyna. +++

MoryhHoCT aHraxoBar-a NpeacTaBHuKa
dakynTeTa 13 pefa HacTaBHor ocobrba y Lurby
uarpagre byayher LieHTpa 3a kapujepHo Bohete
Ha PakynTeTy.++

Mpepno3su 3a no6osbluare n nnaHupaHe mepe

1. Mpepy3eT akTMBHOCTU fAa ce CTydeHTCKM napnameHT dakynteTa akTMBHO NpUKIbYun CTyaeHTCKOj
koHchepeHuMju yHuBep3uTeta Cpbuje (CKOHYC).

2. Ypaputn cuctemcky aHanusy o notpedu n moryhHoctuma opmmpatba LieHTap 3a pa3Boj kapujepe
cTyaeHTa Ha PakynTeTy M AOHETU OANYKY O OCHUBAKY.

3. [a ce Ha no4eTKy 3MMCKOTr ceMecTpa, Ha NPBOM Yacy npeaaBara CTyAEHTUMA AeTarbHO objacHe cBe
moryhHOCTH yKrbyunBara y pap CTyaeHTCKOr napnameHTa, opraHa ynpasrbatba Kao wro cy Caset
thakynteta, HactaBHO Hay4HO Behe, anu ¥ NPeAHOCTU U KOPUCTU YKIbY4MBatba Y HaCTaBHU NpoLiec y
3Bawuma CapagHuka y HacTaBu BaH pagHOr OAHOCa, capafHWKa y HacTaBU, @ HAKOH ynucuBamba
JAOKTOPCKUX CTYAMja Y 3Batba acCUCTEHTa , YUMe Ce OTBapa NepernekTMBa 3a paf Yy BUCOKOLUKONCKUM
ycTaHOBaMa, Hay4YHUM UHCTUTYTMMA WU CHI.

[okas:

1. AKT gekaHa 0 ocHuBatbY LieHTap 3a pa3Boj kapujepe cTyaeHTa y capagreu ca CTyaeHTCKM NapnamMeHToM
®AM, koju Boau npoch. p Mapwja PyHuh Puctuh.

2. YBedeHa npakca MHGopMmucara CTyaeHaTa Ha NPBOM Yacy npedaBara Yy 3MMCKOM CEMECTPY.

3. Opnnykom aekaHa hopMupaHe MEHTOPCKE rpyne Ha CBUM CTYAMJCKUM nporpammma — Cnucak MeHTopa,
ynyTCTBO 3a MEHTOpE, Tabene 3a npahewe paga cTygeHara ca npumepuma.
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CraHpapa 9: Keanutet y6eHuka, nutepatype, 6MGNMOTEUKMX M MHOPMATUUKKUX pecypca

Keanutet yubeHuka, nurepatype, BubnmoTeukmx n nHchopMaTuykux pecypca ce 0be3benyje AoHoLLEHheM 1
CnpoBoferem ogroBapajyner noA3akoHCKOr akTa.

Y oksupy AHannse cnabocTi 1 NOBOSbHUX eneMeHaTa, y AarbeM TekcTy ce npeseHtyje SWOT ananumsa ogabpaHor
enemexTa: MocTojare onwTer akTa o yL6eHULMMa U NoCTynate no kemy

WumepHa aHanu3za ExkcmepHa aHanusa

Strengths (CHare) Weaknesses (CnabocTth)

MocToju MNpaBunHKK 0 yUBEeHULMMa U ApYTM Y noctynaty no MpaBunHuky o yubeHuumma
HacTaBHUM CpeacTBMMA + Y4eCTBYje Benuku Opoja cybjekata, anu

MPaBUTHUKOM HWje jacHO NpeLm3anpaHa HuxoBa
koopauHaumja, 04HOCHO KO je HaZnexaH 3a HhUXoBo
CKNagHO (YHKUMOHMCAHE. +

Pa3sBujeHa Buwleroauilba n3gaBadka L4enaTHocT
+++

locToje rbyacku pecypeu Ha GakynTeTy ca
OoraTiM 13gaBayKMM UCKYCTBOM +++

Opportunities (MoryhHocTK) Threats (OnacHocTh)

/ckycTBa y M3aaBavkoj AenatHocTi HacTaBHuka | C 063upom Ha Benuku 6poj akTepa y npouecy

KOju Cy pagunu Ha ApYrM BUKOLLKOSCKUM n3paBarba yLI6eHNKa NoCToju ONacHOCT 04

yCTaHoBama.+++ NPEBENVKOr agMUHIUCTPUpatba U yenopaBara
npoueca. ++

MoryhHocT yBofetba aurutanHe 6ase yLoeHuka
W Opyre CTpyYHe nutepartype. ++ HesanHTepecoBaHOCT CTydeHaTa 3a kopuwhere
TpaauLUMOHarH1xX n3sopa HopMaLyja Kao WTo cy
Krbure v yubeHuuy; +++

Mpeanosu 3a nobosbluake U NaHupaHe Mepe

PeBu3uja MpaBunHuka o yyuoeHULMMa Kako 61 ce OTKNOHUNK HEeroBM KIbY4YHU HeJoCTaum y norneay:
npeuunsnpama koopanHaumje cybjekata 3a HUXOBO CKNagHo (PyHKLMOHMCaE, U AedMHUCaa cacTaBa
Komucuje 3a u3paBayky aenaTHocT.

[okas:

1. Hoswu MpaBunHuk o yubernumma
2. Cacras Komucuje 3a nagasavky 4enaTtHoCT

Cranpapa 10: KBanuTeT ynpaBrbaia BUCOKOLIKOSICKOM YCTAaHOBOM W KBanuTeT HeHacTaBHe
noApLuke

KBanuteT ynpaBrbata BMCOKOLLIKOIICKOM YCTAHOBOM W KBanWTET HEHAcTaBHe noapluke ce 06e3behyje yTBphuBatem
HaANEeXHOCTM M 0ArOBOPHOCTY OpraHa ynpaBrbatba U jeAnHuLa 3a HeHacTaBHY NOAPLLKY 1 NEPMaHEHTHIM
npaherem 1 NPOBEPOM HUXOBOT pajal.

O0pasau 13 - AHKETHM YNUTHUK 3a OLeHy kBanuTeTa dakynTeTa, Koju NonyHaBa HEHAaCTaBHO 0CObIbe

MeTogonoruja: ynuTHUK UMa 18 nutamwe, MOryhHOCT ouermBara of 1-2-3-4-5. HakoH aHanuae ynuTHuka,
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CTaBKe KOje Cy OLieH-eHe ca MPOCeYHOM OLIEHOM Mak0oM of 3,5 cmaTpajy ce NoTeHUMjanHoM NpPeTHOM 3a KBanuTeT
CTyZUjCKOr nporpamMa 1 3axTeBajy Npeanor KOpeKTUBHE Mepe.

AHanusa: aHanm3oM YnuTHUKa KOjW je MOMyHUNO ... NPUNagHUKa HeHacTaBHOr OCOOrba: CTyAEHTCKa
cnyx0a, pauyHOBOACTBO, NpaBHa cnyxba, KiWXHUYAP, 3aNOCNEHU y oapxkaBaiby, cnyxba obesbelema,
nmamo cnegehy cutyauujy:

T'oguna 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
bpoj yuecHuKa aHKeTe 15 12 10
DaKyJTeT — HHCTUTYHHja
ITutame 1 4.5 4,6 4,7
[Iurame 2 5 5 5

KBanurer nmpocTopa u onpeme
HEHACTABHOT 0C€00/ba

TTutame 3 5 5 5
[lutame 4 5 5 5
KBanurer nndopmaTuuke u apyre

onpemMe

[Tutame 5 5 4.5 4,2
[Turame 6 4,5 4.5 4,2
HNudopmucame HeHACTABHOT

0co0Jba

[Tutame 7 4,2 4.5 4.8
ITutame 8 3,8 4.2 4.8
[Turame 9 0 0 0
[Turame 10 0 0 0
[Turame 11 4,5 4,6 4,7

KpajureT pajga ynpaB/baykor u
HEHACTABHOT 0C00/ba

IMutame 12 4 4 4.5
[Turame 13 4,5 4 4
ITutame 14 3,5 3,9 4.5
IMutame 15 4 4.2 4.8
[Turame 16 5 5 5
[Turame 17 5 5 5
YxkynHa oueHa DakyJarera
IMutame 18 42 4.4 4.7
AHanusa ynuTHuKa:
CBW nokasaTersu U3 aHkete Cy Yy rpaHmuama TonepaHu,Mje, OCUM NUTaka KOje Ce OAHOCK Ha KBanuTeT paga
HeHacTaBHoOr 0cobsba.

1. CrygeHTtcka cnyx6a je 36or CTPyKType 3anocrneHux 1 HekuX ,peLuansa npowwnocTi® 6una ycko rpro y
(DYHKUMOHNCakY dakynTeTa. buno je MHOro npuTyx6m Ha HUXOB pagd, HAPOUUTO MO MUTakbY aXyPHOCTH,
rbybasHOCTM Npema HacTaBHOM 0CO6rbY 1 CTyAEHTUMA W CIN.

2. Cnyxba payyHoBoacTBa: pedpepeHT cnyxbe je kao nuuHocT Guna Beoma npobnemaTtnyHa, kako y 0gHOCY
rpema HacTaBHOM 0COBIbY, Tako 1y OAHOCY Npema CTyAeHTUMA 1 ApYruM CTpaHKama.

3. Cnyxba 3a ogpxaBatbe X1rjeHe je OLroBOPHO BpLLMMA CBOje NOCMOBe, 1ako je y Mehyrbyackum ogHocuMa
Buno npobnemaTtuyHmx cuTyaumja

4. Cnyxba obesbefera je 0AroBOPHO BpLUKIA CBOj NOCAO.
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Mpeanosu 3a no6orswamwe

30or Benuke nykTyauuje HeHacTaBHor ocobrba y nepwogy 2022-2024, kao v nNpoMeHe ynpaerbadke
CTPYKType Ha (hakyntety (Tpu gekaHa v B[] gekaHa), Huje 6uno moryhe msHahu TpajHO pellere 3a ouurnegHe
npobnewe.

Y capagu ca CaBeTom (hakynTeTa, nocTaBrbakbeM HOBOr AekaHa, npod. [p HeHaga Mapkosuha, kao
3aMeHOM HeHacTaBHOr ocobrba (HOBOr cekpeTapa (hakynTeTa, Lweda payyHOBOACTBA, KrKHWYAPa, pedepeHara
CTYAEHTCKe cnyxBe), NOCTUrHYT je Ckaf y pagy CBUX Cyx6u Ha yCTaHOBM.

O6pa3sau 14 - AHKETHM YNUTHIK 3a OLIEHy kBanuTeTa PakynTeTa, Koju Nonytasa HaCTaBHO 0CObILE
MeTogonoruja: ynuTHUK UMa 18 nutame, MOryhHOCT ouermBara of 1-2-3-4-5. HakoH aHanuse ynuTHuka,
CTaBKe Koje Cy OLieH-eHe ca NPOCeYHOM OLEHOM Mar0M oA 3,5 cmaTpajy ce NoTeHLMjanHoM NPeTHOoM 3a KBanuTeT

CTyAMjCKOr nporpama v 3axTeBajy npeanor KOpeKTMBHE Mepe.

AHanusa: aHanu3oM YNUTHUKa Koje Cy MOMyHWNM MPUNagHULUM HacTaBHOr ocobrba, Mmamo cnepehy
cuTyaumjy:

TIognna 2022//23 | 2023/24 | 2024/25
Bpoj yuecHuka aHkere 32 28 26
dakyaTeT — HHCTUTYIHja
[Mutame 1 4.5 4.2 4
IMutame 2 5 5 4.8

KBanurer npocropa u onpeme
HACTABHOT 0€00/ba

ITutame 3 5 4.8 4.8
INutame 4 5 43 4
KBanurer uHpopMaTHUKe U Apyre

onpemMe

ITurame 5 4,2 4 3,8
ITutame 6 4,0 4 4
HNndopmucame HACTABHOT 0c00/ba

[Iutame 7 4,0 4.2 4.5
[Iutame 8 3,5 4.0 4.5
[Iutame 9 0 0 0
[Tutame 10 0 0 0
IIutame 11 4.5 4.5 4.8

KBajurer paga ynpaB/baukor u
HEHACTaBHOT 0€00/ba

[Iutame 12 3,8 4.2 4.8
[MuTame 13 4,2 4 4,2
Tlutame 14 3,7 4,0 4,6
IMuTame 15 4 42 4,6
Tlutame 16 5 5 5
Tlutame 17 5 5 5
YkynHa ouena ®daxyJirera
TTutame 18 4,2 43 4.6

AHanusa TpeHdoBa 1 Npeanosu 3a pellere:



FAM

Fakultet za
menadzment

Mutarwe Gpoj 1 — dakynTeT y CBOM pagy OCTBapyje jeAMHCTBO 0OPa30BHOT, Hay4HO-MCTPaXMBAYKOr U
CTPy4HOr paga

YoueH je TpeHa onagara 3a4oBorbCTBa HacTaBHor ocobrba (4,5-4,2-4,0) No 0BOM NUTaksy, LWTO je pe3ynTat
cnabor aHraxoBatba Ha NPOJEKTHMM aKTMBHOCTWMA HaCTaBHWKA M CapafHWKa, HEMOTWMBMCAHOCTU 3a DaBrbete
HayKOM, HECIPEMHOCTM [ja ce npaTe TPEHOOBM Y HayLM, TEXHOMOLLKOM HanpeTKy U MHOBMpary MeToaa yHanpehera
HCTaBe.

Peluere: aKTUBHUMje aHraxoBatbe Kateapy Kao MCTPaXKMBAYKMX jeAMHULA Y anvumpatby Ha NpojekTe, Kako
CamMOCTarHO Tako Uy NapTHEPCTBY Ca APYrUM MHCTUTYLMjama.

MuTare 6poj 5 - MHopmaTuuka onpema je y cknagy ca notpebama 3agartaka

TpeHg oueHa: 4,2-4,0-3,8. MHdhopmaTtuyka onpema panuaHo 6p3o 3acTapeBa 1 Huje cnocobHa 3a 0baBrbarbe
MHOMX MOCIIOBA, HAPOYNTO Y NMpeaMeTMa KOju paje Ha pa3Bojy MHAOPMATUUKMX U MPOLYKLUMOHWX BELUTUHA.

Pewetbe: MHOBMpatbe MHGOPMATUYKE W CTYAMCKE ONpeme

MuTare 6poj 8 n 12 - UHdopmucarse je GniaroBpemeHo

TpeHg oueHa: 3,5-4,0-4,5. Mo3uTuBaH TpeHA 3a40BOSLCTBA MO MUTaky MH(OPMMCAHOCTU je pesynTar
MepcoHanHMX MpoMeHa, NocebHO aekaHa (bakynTeTa, WHTEH3WMBHMjO] KOMYHMKAUMjM Ca HEHACTaBHWM OCOBIbEM,
MOTUBALMjU 3a pag 1 MeRyrbyACKUM OgHOCUMA.

Mutare Bpoj 15 1 18 — pag aekaHa je gobap 1 YkynHa oueHa akynteTa

TpeHp oueHa: 3,5-4,0-4,5 kao v 4,2-4,3-4,6, cBejove 0 NOpaCTy YKyNHOT 3a0BOSbCTBA HACTABHOr 0C0obIba
ynpaBrbakeM akynTeTom 1 yKynHOM nepuenumjom dakynteTa kao ycTaHoBe.

Cranpapa 11: Ksanutet npoctopa u onpeme
KsanuteTt npoctopa v onpeme ce 0besbefyje kpo3 HhuXoB aaekBaTaH 06uUM 1 CTPYKTYpY.

SWAT ananu3a ctaHpapga 11

Y okeupy AHanuae cnaboctu 1 NOBOSbHUX eNemMeHaTa, y Aarbem TekcTy ce npeseHtyje SWOT aHanusa ogabpaHor
enemeHta: YcknalleHOCT NpoCTOPHMUX KanauuTeTa ca yKynHum 6pojem cTyaeHara.

WumepHa aHanu3za

ExcmepHa aHanu3sa

Strengths (CHare)

dakynTeT nocefyje NPOCTOPHe KanauuTeTe y

Cknafly ca cTaHgapanma v 6pojem cTyaeHara.
+++

dakynTeT nocegyje padyHapcke y4noHuLe
Kojuma ce cTyaeHTuma omoryhasa pap Ha
padyHapuma v kopuwhere ycnyra payyHapckor
LieHTpa. ++

dakynTeT nocegyje payyHapcky u apyry
TEXHUYKY ONpeMy Koja 3anocneHnma omoryhasa
HecMeTaH paj ¥ NpucTyn uHgopMaLumjama y

Weaknesses (CnabocTtn)

360r BenM4MHe NPOCTOpa NOCTOjM HEAOBOSbHA
eHepreTcka enkacHoCT 3rpage PakynTeTa koja
MCTOBPEMEHO 3axTeBa M Beha cpeacTBa 3a
WHBECTULIMOHO 1 Tekyhe ofpxaBare, rpejare 1
Apyro. +++

HeonxoaHa Beha domHaHcujcka cpeacTea 3a Tekyhe
1 VHBECTMLIMOHO OfpXaBate NPOCTopa W onpeme.
+++

HeomnxoHoCT KOHTUHYMpaHOT ynarara y
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€IEKTPOHCKOM 06MuKy. ++

dakynTeT noceayje caBpeMeHO ONpeMsbEH
ayavo u TB ctyauno. +++

MHMOPMATUYKY W CTYAW|CK-NPOLYKLMOHY Onpemy
ycnen 6p3or 3actapeBatba onpeme; +++

Opportunities (MoryhHocTh)

KoHKypucarbe Ha npojekTe koju oMoryhaeajy
(prHaHCUpatbe yHanpehera MHgopmaThyIKe 1
CTyaujcKe onpeme; ++

lMoacTuuare akumja ooHMpatba HacTaBHNUX
CpeacTaBa peHOMUPaHUX (PUPMM akageMCKUM
UHCTUTYLMjama. ++

Threats (OnacHocTh)

AKo ce He OTKMOHE, CBe HaBefeHe cnabocTu nocrajy
OMacHoCTW. +++

HebyHKLMOHANHOCT UHGOPMATUYKE W CTYAM|CKO-
NPOAYKLMiCKe onpemMe ycneq 3acTapenocty; +++

Mpeanosu 3a no6osbluakke U NNaHupaHe Mepe

1. Y uumby noBehawa onpemrbeHocT NoTpebHo je Behe aHraxoBawe Pakynteta y MefjyHapoaHUM K
pomahum npojektuma 3a yHanpefjerbe obpasoBatba U HacTaBe, Te NOACTULAKE aKLMja [AOHMpPaba

HacTaBHUX CpeacTaBa PEHOMMPaHUX PUPMMU aKaAEeMCKUM UHCTUTYLMjaMa.

2. Pasmotputu moryhHocT Kopuwhewa no noTpedu, NUYHUX MHGOPMATUYKMX pecypca CTyfAeHaTa y

peanu3auuju Bex0u U3 npeameTa Koju To 3axTeBajy;

3. Ocnatbartu ce Ha OHNUHe-KNayn TEXHONOrUjy U cnoboaHMX coTBepa y peanu3aumjy Hekux acnekara

HacTaBe U BexOu;

CraHpappa 13: Ynora cTyaeHaTta y caMOBpeAHOBakY M NPoBepyu KBanuTeta

BucokoLikoncke yctaHoe 06e3benyjy 3HadvajHy ynory cTygeHata y npouecy obesbehersa kBanuteTa, U TO Kpo3 pag

CTYAEHTCKIX OpraHu3aLipja 1 CTyAEHTCKUX NPEACTABHUKA Y TENMa BUCOKOLLKOMCKE YCTaHOBe, Kao U KPo3
aHKETMpatbe CTYAeHaTa O KBANUTETY BUCOKOLLKOMCKE YCTaHOBE.

Y okeupy AHanmae cnaboCcTi 1 MOBOSbHUX enemMeHaTta, y Jarbem TekcTy ce npeseHTyje SWOT aHanusa

opabpaHor enemeHTa: CTyaeHTCKa eBanyaumje MHCTUTYLMje, CTYAUjCKMX Nporpama, HacTaBe.

UHmepHa aHanusa

ExkcmepHa aHanu3sa

Strengths (CHare)

MocTojarbe MNpaBuiHKa 3a CaMOBPEAHOBAH-E 1
OLEHMBaHLE KBANMTETA KOjUM j€ AeTarbHO
npeumanpaHa esasnyawpja ycraHoBe, CTyAM|CKNX
nporpama 1 HaCTaBHOr MpoLeca 1 ocTanmx
YMHUraLa KBanuTeTa of CTpaHe CTydeHaTa.++

[MOCTOjW BULLETOAWLLHE MUCKYCTBO Y CMPOBONetbY
CTY[EHTCKOr OLierbMBara KBanureTa
(eanyauuje). +++

Weaknesses (CnabocTth)

JenaH eo cTygeHaTa Huje 3auHTepecoBaH 3a
MonyaBare aHKETHUX YNUTHIKA KOjU Cy 3HaYajHM
3a CaMOBPEHOBatbE. +++

VA360p npaBor TpeHyTKa 3a CTYAEHTCKO OLeH-MBak-e
KBanuTeTa (eBanyauujy) HacTaBHOr npoLeca,
HaCTaBHVKa W CapafHuKa je KrbyyaH.

AKo ce ouetmBarE kBanuTeTa (eranyauuja)
CNPOBOAM Npe McnuTa U30CTaje OLEeHa NoCTynakba
HaCTaBHMKa Ha UCTIMTY, ako Ce CMpOBOAM nocne
ucnurta, noctoju 6ojasaH aa he cTyneHTH
He3a[0BOSbHM Pe3ynTaTuma Ha ucnuty butm
CyDjeKTMBHM NpU OLiEHMBaAkLY. ++
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Hepocrartak hopmManHux KoHTakaTa ca GmeLIMM
CTYZAEHTMMA KOju Cy HaLmu 3anocnete, a koju bu
yKasanu Ha Haj3Ha4ajHuje KBanuTeTe Uin MaHe y
00pa3oBHO-MCTPaXMBaYKOM pagy ++

Opportunities (MoryhHocTK) Threats (OnacHocTh)

dopmarnHo ocTBapyBatbe KOHTaKaTa ca Moryhu AUCKOHTUHYUTET 1 nacuBHoCT CTyaeHTCKOr
AUNNOMUPAHAM CTYAEHTAMA KOjW CY HaLLMM napnameHTa ycnea aonacka HoBe reHepaumje
3anocnete, koju bu ykasanu Ha HajsHauajHuje cTygeHara. ++

KBanuTeTe Unu MaHe dakynreta. ++
(paky Kako 61 ce oTnoluToBanu ceu cTaHaapau

HakoH [0 caga cnpoBEAeHMX aHKeTa NocToju KBanuTeTa, HEOMXOAHO je Ja Ce aHKETOM 00yXBaTH
MoryRHOCT Aia ce Hanpasw AeTarbHa aHanuaa Benuku 6poj NUTarba LWTO YeCTo pesynTyje y Tome Aa
kopuLheHnx NuTakba y obpacumma aHketa y NojeauHN CTYLAEHTM He Xene Aa ce ynywrTajy y

Wby eBeHTyanHe pauuoHanusaumje 6poja AeTarbe Beh camo (hopManiHO 3a0KpyXyjy nuTaka
nuTarwa.++ no crobogHoM Haxoherby.++

Komucyja 3a npaherse 1 yHanpehewe keanuteTa
HacTaBe Tpeba, nopes aHkeTa, ja peAoBHO
npaTh MULLIbEHE CTYEeHaTa Ha OCHOBY
HUXOBUX KOMeHTapa ynyheHux CTyaeHTCKOM
napnameHTy. +++

Mpeanosu 3a nobosbluake U NaHupaHe Mepe

1. CaumHuTu geTarbHy aHanuay gocafjalumer CnpoBofjewa camoBpeHOBatba Ca CTaHOBULLTA e(heKTUBHOCTM
Kopuwhera NuTaka y aHketama (obpacumma) y unsby peaykumje 6poja nutarba y obpacuuma 1 Ha Taj HaumH
yBehatra ehrkacHOCTM 1 ePEKTUBHOCTM aHKeTUpaH-a.

2. HedopmanHo ocTBapuBake KOHTakaTa ca AunnoMUpaHUM CTYLEHTUMA KOjU CY HaLLnW 3anocnetse, Koju u
yKasanu Ha Haj3Ha4ajHuje KBanuTeTe Unn MaHe akynTeTa.

KomeHTap: Y npetxoaHum aHanuzama CtaHgapda KBanuTteTa, yka3aHo je Ha Heke of npobrnema koju ce ogHoce Ha
Jonasak O peneBaHTHMX WHQOpMauWja 3a KBanuTaTMBHO OLeHWBake CBUX napametapa Koju Cy npeamert
CaMOBpeHOBatb-a. AHKETE Koje je Moryhe CnpoBeCTY W U3 X 40BUTY peneBaHTHE MHGhopMaLymje 3a OLieHy KBanuTeTa
cy:

BpeaHoBare HacTaBHOr MpoLieca U HacTaBHWKaA 0f CTPaHe CTyfeHaTa

BpeaHoBakse CTyanjckor nporpama og CTpaHe CBPLUEHWX CTyAeHaTa

BpeaHoBare yCTaHOBE 07 CTpaHe HEHACTABHOT 0CObIba

BpegHoBarse ycTaHoBe 0f CTpaHe HacTaBHOTr 0cobrba

BpenHoBare nocpeaHo, npeko nocriogasaua W HaumoHanHe cnyx6e 3a 3anowrbaBare je BeOMa TELIKO
13BOA/BMBO 13 Beh HaBeeHWX pasnora. PenesaHTHe MHOpMaLmje 0 KBanNUTETY CBPLLEHNX CTyAeHaTa ce edoukacHuje
pobujajy 13 HedpopmarnHux KoHTakaTa, CpeactaBa WH(OpMUCara, WHTEPHETA M APYLUTBEHUX MpexXa U Opyrux
nocpeaHux n3sopa nHgopmaumja, Ha Koje he ce ycraHosa y 6ygyhe ocnararu.

o=
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Crangapp 14: Cuctemarcko npahewe U nepuoanyHa npoBepa KBanurteTa

BucokoLukoncka ycTaHOBa KOHTWHYMPaAHO M CMCTEMaTCku npukyniba notpebHe uHdopmauuje o obesbeherby
KBanuTeTa 1 BPLUM NEPUOQMYHE NPoBEpE Y CBUM obrnactuma obesbehera kBanuteTa.

Y okeupy AHanuae cnabocTu 1 NOBOSBbHUX ENeMeHaTa, y Aarbem TekcTy ce npeseHtyje SWOT aHanu3a ogabpaHor
enemeHTa: KOHTMHYMTET y peanu3aumju npoueca obe3beferba u yHanpehera kBanuTeTa.

UHmepHa aHanusa ExkcmepHa aHanu3sa

Strengths (CHare) Weaknesses (CnabocTth)

MocTojarbe lNpaBunHMKka 3a camoBpeaHoBare M | Manu 6poj YnaHoBa Komucuje 3a KBanuTeT y OAHOCY

OLEHMBaHE KBanuTeTa. ++ Ha 0bum nocna y obnactu obesbefhera keanuteTa
+++

MocTojarbe Komucuje 3a 0be3denere

G MpeBenvka ynora u 3agaum y 06e3behery

kBanuTeTa cy aenervpaHu Komucujm 3a
CnpoBofetse cuctemMa MeHalMeHTa ksannteta | obesbefere kBanuTeTa, koja unak Huje
Ha ®akynTeTy. + npodhecnoHanHo Beh n3bopHo Teno. +++

MpeBuLLIE aOMUHUCTPUPakba Ce 3axTeBa 0f,
Komucuje 3a obesbehere kanuteta. +

Opportunities (MoryhHocTK) Threats (OnacHocTH)

MoryhHoCT fogerbuBama jeHor pedepeHTa Komucuja 3a 0besbehere kBanuTeTa ce meta
Komucujn 3a 06e3benete keanuteTa (koju bu (noceBHo YnaHoBM U3 peaa CTyaeHaTa ce Metbajy y
Ouo Heka BpcTa cekpeTapa Komucuje), unja bu anpuITy HakoH n3bopa CTyOeHTCKOr MapnaMeHTa),
ynora 6una ga KOHTUHYWPaHO npaTy cBe yBOfere HOBKX YnaHOBa 3axTeBa NPETXOAHO
aKTUBHOCTU Komucuje No npaBuimHUKY 1 yno3HaBate ca cuctemom 06e36efer-a ksanureTa
BnaroBpemMeHo MHGOPMMLLE N aHUMMPa YMMeE Ce HapyLaBa KOHTUHYWUTET.+

npeacenHuka n Komucujy oa npegysumajy

: He nocToju nocebaH Ha4MH MOTMBMCAHA YNaHOoBa
ogroBapajyhe akTMBHOCTW. +++

Komucuje 3a uctpajaBarbe Ha KOHTUHYMPaHOM
cnpoBofjetby kBanuTeTa. ++

Mpeanosu 3a nobosbluake U NaHupaHe Mepe

1. MpodhecnoHanmsaumja yHKUmMje kBanuTeTa, OAHOCHO foaena Komucujn 3a obesbehere kBanuteTa jegHor
pedepeHTa unja Ou ynora 6una ga KOHTMHyMpaHO NpaTk CBe akTUBHOCTK Komucuje no MpaBumHuKy O
CamMOBpPEAHOBaKY W OLiekMBatby kKBanuTeTa nHopmue Komucujy o notpebu npefysumarsa ogrosapajyhe
AKTMBHOCTM.

2. Warpaagmwa mexaHnsma nocebHor MoTuemMcatba YnaHoBa Kommucuje 3a 06e36efere kBanuTeTa 3a UCTpajaBatbe
Ha KOHTUHYMPaHOM CrpoBofery KBanuTeTa.

3. Paamotputi moryhHocT noeehara Opoja unaHoBa Komucuje 3a KBanuTeT, y3 MpeTXOHY M3MeHy akata
dakynTeTa koju 0bpalyjy 0Baj ENeMeHT.

KomeHTap: lpodecnoHanusaumja yHKUMje NepMaHeHTHe KOHTpONe KBanuTeTa YCTaHOBE W CTYAMjCKUX
nporpama 6u GuNo ugeanHo pelletse, anu je TPeHyTHO 360r dMHaHCUiCKe cuTyauuje M OAPKMBOr MOCMOBatba
Hemoryhe. OgpxvBu Npeanor je Aa Ce WCKOPUCTW MpaBO AekaHa Aa CBOjOM OAMYKOM (PUHAHCUCKM MOTMBMLLE
YYECHWKe 0BOra 3aXTeBHOI NpoLeca kako 61 ce o610 MakcMMarHo KBanuTeTaH pesynTart npoLeca CaMmoBpeJHOBaHa.
Lto ce Tye noBeharwa Gpoja YnaHoBa KOMMUCHjE 3a KBANMUTET, TO je HENOTPEBHO hopmarnHo ypaauTut jep nocToju
MOryRHOCT YKIbyumBaka acucTeHaTa 1 capagHuka y HacTaem (LUTO je M oMoryheHo camum MpaBunHukom) y npouece,
3a/jaTke W akTUBHOCTW KOHTPOSE KBanUTeTa M CaMOBPEeaHOBaKA.



