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U3BelwTaj 0 camoBpeaHoBatby ctyaujckor nporpama OAC UHxerepckn MeHaMeHT
3a nepuop 2022-2025

CraHpappa 4: KBanuteT cTyamjckor nporpama

Keanutet crymujckor nporpama 0be3befyje ce kpo3 npahewe W MPoOBEpY HETOBUX LIUILEBA, CTPYKTYPE, pagHOr
onTepehetsa CTyaeHaTa, kao 1 Kpo3 0CaBpeMEH-VBatbe Cagpaja U CTanHo npuKynibake MHhopMaLmja o KBanuteTy
nporpama of ogrosapajyhux apyLTBEHUX MHCTUTYLM|A.

CamospegHoBatbe cTyamjckor nporpama OAC VHxerepcku MeHalMeHT 3a nepuog 2022-2025 peanuayje ce y cknagy
ca [paBunH1KOM O CaMOBPeAHOBakbY W OLeHMBakbY kBanuTeta Pakynteta u obyxsaTa aHanuay pesynrata aHkeTa
(Obpaszay 8, 9 n 10), SWOT aHanu3y opabpaHux enemeHaTta CTaHgapda M AeduHUCAE KOPEKTUBHUX W
NPEBEHTUBHMX Mepa.

Ob6pa3au 8 — AHKETHM YNUTHMK 3a OLiekMBake CTYANjCKOT Nporpama oA CTpaHe CBPLIEHUX CTyAeHaTa

MeTogornoruja: ynuTHUK UMa 21 nuTame, ca ckanom ouewmBama 1-5. 3a cBaky CTaBKy M3padyHaBa ce
npoceyHa oueHa. CTaBke ca NMpOCEYHOM OLEHOM < 3,5 TpeTupajy ce Kao nokasaTerb MOTEHUMjarnHor pusnka 3a
KBanUTET CTYAM|CKOr Nporpama W npefcTaBrbajy OCHOB 3a AeuHMCare KOPEKTUBHUX/MPEBEHTUBHIX Mepa. Mopea
HYMEpUYKWX pesynTaTa, y aHanuau ce pasmaTpajy 1 TpeHLOBM Kpo3 roguHe (nopact/nag), kao 1 KOHTEKCT CTyaujcKor
nporpama.

AHanusa: aHanu3oM BanWHWX YNUTHUKA KOjU je nonyHurno 35 CBPLIEHMX CTyAeHaTta CTyaujckor nporpama
WUHXeHepcKn MeHaMEHT Koju Cy aunnomupanu y wkonckoj 2022/23', nobujexu cy cneaehw pesyntatv no rpynama
nuTara: KypuKymym, cagpxaj CTyanjckor nporpama, UCUTU U yKynHa oLeHa nporpama.

KypukyJyM cTyamjcKor nporpama
IMutame 1 43
[Tutame 2 472
Caap:kaj CTyIHjCKOT nporpama

[Tutame 3 42
[Turame 4 4.4
[Tutame 5 4.5
[Tutame 6 4.4
[Turame 7 3,4
IMutame 8 3,5
[Turame 9 4,6
[Turame 10 4.4
IMutame 11 4.8
IMutame 12 4.5
ITutame 13 3,4
ITutame 14 3,5
Iurame 15 5
Iurame 16 5
Hcnutu

TIutame 17 4.2
TTutame 18 4.5
ITutame 19 4.5
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ITutame 20 4,7

VYKynHa olleHa CTYAHjCKOr Iporpama

ITutame 21 4.2
3akrbyvak:

AHanusa npoceyHux oueHa y oksupy Obpacua 8 ykasyje 4a cy kao KpUTUYHE MAEHTUMKOBaAHE CTaBKe Koje ce oaHoce
Ha MOBE3aHOCT HaCTaBHUX cafpkaja ca NpakcoM, pasBoj MPaKTUYHUX BELTMHA Kao M ycknahieHocT ontepehera
CTyAeHaTta ca pearnHuM akTUBHOCTUMA Y4era

Mutare noa peaHum Gpojem 7- ,Teme cy Bune akTyenHe W noBesaHe ca NpakcoMm.”, 4oOUNo je MpoceyHy
oueHy of 3,5., 1 ykasyje Ha TO fa CTYAEHTU Y 3Ha4ajHO] Mepy NepumMnupajy Aa HacTaBHU cafapaju HUCY AOBOSHHO
rnoBe3aHu ca peanHuM notpebama npakce. OBO MOXe 3HauWTL Aa Ce NpUMepK U3 Npakce He KOpUCTe CUCTEMATCKM Y
OKBMpY CBWX NMpeaMeTa, da Cy caapxaju HeJOBOSbHO XWBOMUCHW Y OAHOCY Ha TPEHZOBE Y WHAYCTPUjU unv aa je
noTpebHO jaye YKrbyumBake NPOjEKTHUX 1 NPObnemMCKIX 3agaTtaka Koju CUMynupajy peanHe cutyaLuje U3 okpyxera
Yy KOME Ce MHXeHEpPCKN MeHa|MEHT NpuMekbyje.

Takohe, nuTawe nog 6pojem 8 ,CTyamjcku nporpam je 6o 4oBPO NOTKPENrbEH NpuMepuma M3 npakce” je
£06uno npoceyHy oueHy 3,5.,noka3yje Aa je 3HavajaH A€o CTyaeHaTa 3a40BOMbaH anu Aa NocToju 3HavajaH npocTop
3a yHanpehete. MowTo je NuTare OAMPEKTHO MOBE3aHO Ca MWUTaweM 7., OBaj pesynTaT nojayasa 3akrbyyak da je
noTpebHO yBECTH CTPYKTYpUCaAHM]E N BUATBUBMjE MEXAHM3ME NPUMEHE MPaKTUYHKX NpUMepa.

Mutare nog pegHum Gpojem 13 ,BelutuHe cy 3actynrbeHe y notpebHoj Mepu® je 4OBKUNo NpOceyHy OLEeHy
3,4.,UTO je jacaH curHan ga CTyaeHTM ovekyjy Behy 3acTynrbeHOCT pa3Boja NPaKTUYHKX U NPUMEHTBUBMX BELLTUHA Y
TOKy cTyamja. Y koHtekcty cTyamnja OAC VHxerepckn MeHaLIMEHT OBa CTaBKa je NocebHO BaxkHa jep nporpam no CBojoj
npupoaun Tpeba fa obesbeay Cnoj TEOPWJCKMX OCHOBA M MPaKTUYHMX KoMneTeHuwja. OBaj pesyntat Moxe 6uTu
nocneamua HeAOBOSBLHOT yaena NPOjeKTHNX 3aAaTaka, NPakTMKyMa Uik jaCHOr Manupara BeLTHa Kpo3 npeameTe w
ncxope yyea.

MuTawe nog pepHum 6pojem 14, Pacnogena ontepehera no npeametuma y okeupy ECIB 6ogoea je
npasunHa“ je pobuno npoceyHy ouewy 3,5.,wTo ynyhyje Aa cTydeHTH onTepeherse AOXUBIbABAJY kao AENUMUYHO
ycknaheHo ca Gpojem ECIB 6ogosa, anu Aa noctoje nojeauHn npegmeTtn/ceMecTpu y kojuma je ontepehere
BEPOBATHO HepaBHOMEPHO pacnopeheHo. OBO je NocebHO BaXHO jep je nuTawe 6p,14 noBe3aHo ca NPETXOAHUM Kaja
CTYAEHTU jacHO BWAEe OAHOC M3MERy YNOXEHOT paga, akTUBHOCTY y4erba 1 UCXOAa 1 TO Ce OApaxaBa 1 Ha nepuenuujy
pa3Boja BELUTWHA M Ha YKyMHO 3a40BOSLCTBO NPOrpamMoM.

KombuHauwmja pesynTaTa ykasyje Ha npuoputeTHy noTpeby Aa ce y HapeaHOM nepuody yHanpeae MexaHusmm
noBe3Batba HacTaBe Ca NPaKCOM, jacHuje CTPYKTYMpa pa3Boj BELUTUHA KPO3 NPeAMET M UCXOLE, Kao M 4a Ce M3BPLLM
npeumsHuja nposepa ycknaheHocTu ontepehewa ca ECMB 6oaosuma no npeameTuma.

Mpeanor nnaHMpaHUX KOPEKTUBHUX Mepe:

HakoH cactaHka KaTeope WHxerepcku MeHauMeHT, uMmajyhn y BUgy KpUTUYHE CTaBKE Y aHKETW Koje cy
HajBMLLEe NoBE3aHe Ca NPOLEHOM NPOMEHSBUBOCTY 3HaHa, Pa3BOj BELLTUHA W NOBE3AHOCT TEOpUje W Npakce (MuTama
7,8,13 n 14),y okeupy cTyaujckor nporpama he op HapegHe LUKOMCKe roguHe yeecTW ,[pojekTHW daH” kao
OpraHW3oBaHy MeCeyHy akTUBHOCT y OKBUPY Koje Ne CTydeHW, y3 MEHTOPCTBO HaCcTaBHWKA PajWTW Ha peLlaBatby
NpaKTUYHUX 3a4aTaka u CTyauja cryyaja 13 0biacTu MHXEHEPCKOr MeHaLIMEHTa (NnaHuparbe, opraHu3aLpja, by Aacku
pecypcu, aHanusa npoueca u ap). LUurb mepe je ga ce noseha 6poj npakTUYHMX akTUBHOCTMW Y OKBUPY NpeaMeTa,
yjeaHauu ontepehete n omoryhu jacHuja Besa uamely ucxoga yuera 1 peanHux 3axTeBa npakce.

MpeanoxeHe cy crneaehe KOPEKTUBHE Mepe 3a nuTara 7 1 8:
e YBecTn obaBe3aH MUHUMYM MPaKTUYHWX CTyaMja cnyyaja/npojekTHUX 3aaataka no npegmety (Ha
npumep 2 no cemecTpy)
o [ocTyjyha npegasara/napTHepcTBa ca upmama (6ap 1 no cemectpy)
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o [lopTdhonmo 3agaTtaka cTygeHata (penosutopujym, Teamc) kao Joka3 npuMeHe
3a nutarbe 13 (BewWwTuHe)
e Manupare BelwTHa — npeameTu-exoam (Tabena komneteHumja) U ybaumsare y 4OKYMEHTaLMjy
nporpama
e YBeCTM NpoBepy BELUTMHA 3a KIby4YHE KOMMETEHLM|E HA APYrOj U YETBPTO] roauHu CTyauja
3a nutare 14 (ECIB/onTepehetse)
o  MwuHu aHanu3e ontepeheta no NpeaMeTy (CaTHWLA aKTUBHOCTY: NpeaaBatba, Bexbe, NpojekTn) ca
KOPEKLMjOM BULLKa aKTUBHOCTU
e Ycknahueate Gpoja npeancnutHix ob6asesa 3a ECIB 1 HegerbHUM GhoHAOM

Ob6pasay 9: WHdopmaumje o 3anowsbaBakby CBpLIEHUX CTyAeHaTa MHXewepcKor MeHayMeHTa
®dakynTeTa 3a MeHalMeHT, oA cTpaHe HaunoHanHe cnyx6e 3a 3anowsbaBake

Y ouetnBaHoM nepuogy PakynTeT Huje ycneo ga npubaBu peneBaHTHe M yropeauwBe nopatke oA
HauuoHanHe cnyxbe 3a 3anowrbaBate, YCrned OrpaHWYeHe [JOCTYMHOCTU TPaxeHUX MHgopMauuja W
aaMUHUCTPATMBHIUX NpoLieaypa kKoje npesasunase MoryhHoctn GakynTeta y nocTojehoj opraHusaumji paaa.

3aKrbyyak:

HepocTynHocT nogataka 13 0BOr M3BOpa NpeacTaBrba OrpaHNYer-e 3a AMPEKTHO npahere 3anoLwrbMBOCTy
amnnomaua nytem HC3. 36or Tora ce, 4o ycnoctaerbarba hopmMan13oBaHe capagre, Kao AONYyHCKM M3BOPU KOPUCTE
nofaun NpUKyNibeHW of Aunnomaua, kao W JOCTYMHE MH(opmaumje M3 npakce (Mocnogasuy, CTPyYHa Mpakca,
npogecnoHanHe Mpexe)

I'InaHMpaHa KOpPeKTUBHa Mepa:

Pa3matpate mogena dopmanusauuje capagwe (Memopangym/mpotokon) ca HC3 wnu nocpegHum
WHCTUTYUMjama paan 06e3behera bap arperpupaHnx nogaTtaka peneBaHTHUX 3a CTyAMCKU Nporpam.

Oo6pazau 10: Muwrserse 0 3anocneHoM y npuBpeAHOM CyBjeKTy y norneay UCxopa HeroBux cTyamja,
Koje Aaje nocnogasay,

Y ouermBaHOM nepuoay Huje npubasrbeH foBorbaH 6poj BanuaHWx ogroeopa nocnogasaua nytem Obpacua
10 kako 61 ce M3BOAMMM CTATUCTUYKM 3HAYajHU NOY3d4aHM 3aKrbyuuu. KrbyyHW pasnosn cy: npekus KOHTUHywTeTa
KOHTakTa ca [AenoM Aunnomaua HakoH 3aBplueTka CTyauja W OrpaHWYeHW OPraHv3aLMOHW KanauuTeTu 3a
cucTeMaTtyHo npahewe 1 NpUKynibake NOBpaTHUX MHAGOpMaLMja.

3aKrbyyak:

OBO orpaHuyete yTude Ha MOryhHOCT (popmManHor BpefHOBata WCX0O4Aa Y4yera Kpo3 MULLIbEH:a
nocrogasaya, na je Heonxo4Ho YBECTU jeHOCTaBHW| OAPXMB MOAEN NPUKyNIbara nogaTaka.

MnaHupaHa mMepa: YcnocTasrbate AnyMHY 6ase 1 MMeHoBare OArOBOPHOT NULA 3a OApXaBate KOHTaKTa
ca aunnomuMma W NocrofaBuMMa, Y3 KOMOMHOBaHe KPaTKMX OHMMHE YNMUTHWKA LMIbaHWX WHTepBjya ca
nocroaasLyMMa y CEKTOPUMA PeneBaHTHIM 3a UHXEHEPCKI MEHALIMEHT.

lMopaTke 0 KOMMETEHLMjamMa HaLLMX CBPLUEHWX CTyAeHaTa yrnaBHOM npubasrbamo NoCpeaHo 1 HedhopMasHo,
KpO3 YTWUCKe W 3anaxara NocrofaBala HakoH 3anowsbaBatba WNM aHraxoBawa aunnomaua. Kog crygwjckor
nporpamMa WHXerepckn MeHaLMEHT, peneBaHTHe WH(opmauuje [obujamMo Kpo3 AMPEKTHY KOMYHWKauujy ca
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opraHusauujama y Kojuma gunrnomum page, kao v Kpo3 npaherse HMXOBOM NpodecuoHanHor paseoja nyTem jaBHMX
MOCNOBHMX NnaTdopmu. Ha OCHOBY WHAMKATUBHMX M3BOpa Komucuja copmupa KBanuTaTWBHY MPOLEHY O
MPUMEHMBOCTU CXOAA Y4etba 1 PENEBAHTHOCTM CTYAW|CKOr Mporpama, y3 HanoMeHy [a je 3a MeprbuBuje 3aKrbyuke
notpebHu cuctemartnsoraTh npahewe aunnomada (AnymHu 6asa 1 NepUoaUYHN YIUTHULN)

O6pa3aL 8 — AHKETHM YNUTHUK 3a OLieHUBaH-E CTYAMjCKOT NPOrpama of CTpaHe CBPLUEHUX CTyfeHaTa

MeTogonoruja: ynuTHIUK uMa 21 nuTamwe, ca ckanom ouewuBara 1-5. 3a cBaky CTaBKy M3padyHaBa ce
npoceyHa oueHa. CtaBke ca NpOCeYHOM OLeHOM < 3,5 TpeTupajy ce kao mokasaTterb MOTEHLUMjanHor pusuka 3a
KBanMTET CTYAM|CKOr Nporpama W npeacTaBrbajy OCHOB 3a AeduHMCare KOPEKTUBHUX/MPEBEHTUBHIX Mepa. [opes
HYMEPUYKMX pesynTaTa, y aHanusn ce pasmaTtpajy 1 TPeHLOoBW Kpo3 roauHe (nopact/nag), Kao 1 KOHTEKCT CTyaujckor
nporpama.

AHanusa: aHanu3om ynuTHWKa koju je nonyHuno 10 cBpleHUX cTyaeHaTta cTyaumjckor nporpama WUHxersepcku
MEHaLIMEHT Koju Cy aunnomupani y wkonckoj 2023/242, umamo cnegehy cutyauujy:

KypukyJyM cTyaMjcKor nporpama
[Turame 1 4.4
[Turame 2 4,2
Caap:kaj CTyIHjCKOT nporpama
[Turame 3 4,1
[Turame 4 4,6
[Tutame 5 4.4
[Turame 6 43
[Turame 7 3.4
ITutame 8 3,6
[Turame 9 42
IMutame 10 3,7
IMutame 11 4.6
IMutame 12 4.5
IMutame 13 3,3
[Turame 14 4
IMurame 15 5
Iurame 16 5
Hcnntu
[Mutame 17 42
[Tutame 18 4,1
IMutame 19 43
[Mutame 20 4.7
YKynHa olleHa CTYJAHjCKOT mporpamMa
TIutame 21 4,1
3akrbyvak:

Y opHocy Ha wkoncky 2022/2023 roguHy yodaBa ce Grnarv naj/3agpxaBare HWKWX OLeHa Ha
NUTakbKMa Koja Ce 0OAHOCE Ha NPaKTUYHY NPUMEHY 3HaHa W NOBE3aHOCT Teopwje 1 npakce (nutara 7,8,13
n 14). OBaj TpeHL je AeNMMWYHO OuvekuBaH MMajyhu y Buay da je cTyaujcku nporpam WHxerepcku
MeHaLIMeHT UHTepAMCUMNINHAPpaH U Aa CTYAEHTU nopes TEOPUjCKMX OCHOBA MEHaLIMEHTa OYekyjy 1 Behu

2 [lIxoncka roauHa ce ogHOCH Ha nepuog ox 01.10.2024. no 30.09.2025.
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0BUM MpakTUYHUX cafpxaja Koju Cy AMPEKTHO MPUMEHMBKM Y peanHOM MOCMOBHOM U TEXHUYKO
OpraHu3aLnoHoM okpyxery. MocebHo ce uctnye notpeba 3a BuLLe NPAKTUMHWX 3adaTaka, CTyauja Cnyyaja,
cuMynauuja, CopTBEPCKUX anata W NpOojeKTHOr paja, Kao U 3a jauuM YKIbyumBakeM NpuBpesHe npakce.
PesynTatu ykasyjy Aa CTyOeHTU BpeaHyjy KypuKynym u cagpxaje kao pefieBaHTHe, anu Aa 04ekyjy jacHujy
onepauuoHanu3aLmjy ucxoga Kpo3 npakTuyHy NpuMeHy TOKOM CTyauja.

Mpeanor npeBeHTUBHE Mepe:

HakoH yBohewa npakce ,[1pojekTHM aaH” (jedaH gaH y Mecely) W MO3WUTUBHMX WUCKYCTaBa Y MPUMEHM NPOjEKTHO
OpWjEeHTUCAHOT pafa kao HauMHa CTULara NPaKTUYHWUX BELTWHA, NOTPeBHO je HacTaBWUTM Ca OBOM MPaKCOM M Y
HapedHWM reHepauujama CTydeHaTta, y3 KOHTMHyMpaHo npaherme HWUXOBOr 3a3[40BOSbCTBA M CaMO-MpoLeHe
nocturdyha. [lpojekTHM gaH 6u BMO yCMepeH Ha pellaBate KOHKPETHUX WHXEHEPCKO OpPraHW3aLMOHWUX W
MeHaLlepckix npobnema kpo3 CTyauje Cyyaja, cumynauuje, pag y TMMOBUMA 1 NpUMeHy ofrosapajyhux codpTeepckix
anara. MapanenHo, noTpebHo je ojayaTi CTPy4HO ycaBpLUaBake HACTaBHWKA W CapagHuka nMajyhu y Bugy ga ce
MeTofe ynpaBrbarba, MHAYCTPUCKE TEXHONOMMje 0 AuruTanHa pelera 6p3o Mewajy. Y uurby Behe aTpakTMBHOCTU
cTyaujckor nporpama 3a 6yayhe kanaugate, npenopydyje ce yBohere/yHanpehere HacTaBHUX Cagpxaja 1 MeToda
paja Kpo3 napTHepCTBa ca NpuUBPeLOM.

Obpa3au 8 — AHKETHU YNUTHMK 3a OLieHMBake CTYANjCKOT Nporpama of CTpaHe CBpLIEHUX CTyAeHaTa
MeTogonoruja: ynuTHUK uma 21 nuTamwe, MOryhHOCT ouewuBana of 1-2-3-4-5. HakoH aHanuae ynuTHuka,
CTaBKe Koje Cy OLieH-eHe ca NPOCeYHOM OLEHOM MaroM oA 3,5 cmaTpajy ce NoTeHLMjanHoOM NpeTHOoM 3a KBanuTeT

CTy,lJ,MjCKOF nporpama un 38XTeBajy npeanor KOpekTuBHe Mepe.

AHanusa: aHanu3om YnuTHWKa Koju je nomyHuno 20 cBpLIEeHUX cTyAeHaTa CTyaumjckor nporpama WUHxersepcku
MEHaLIMEHT KOju Cy OUnnoMupani y wkonckoj 2024/253, umamo cnegehy cutyauujy:

KypukyJyM cTyamjcKor nporpama
[Murame 1 4.4
IMutame 2 43
Caap:kaj CTyIHjCKOT nporpama

[Tutame 3 42
[Turame 4 4.5
[Tutame 5 4.4
[Tutame 6 4.5
IMutame 7 3,8
IMutame 8 3,7
[Turame 9 4.4
IMutame 10 3,4
IMutame 11 4.6
IMutame 12 43
ITutame 13 3,8
ITutame 14 3,7
Iurame 15 5
Iurame 16 5
Hcnutu

TIutame 17 4.2
TTutame 18 4.4
ITutame 19 4.5
ITutame 20 4.6

3 [lIxoncka roauHa ce ogHOCH Ha nepuog ox 01.10.2024. no 30.09.2025.
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YKynHa olieHa CTYAHjCKOr mporpamMa
ITutame 21 4.4

3akrbyvak:

Y ofHOCY Ha NPEeTXOAHY LLKOMCKY roAuHy, youasa ce briar pacT 3a40BOSbCTBa Ha NUTakMa koja ce OAHOCE Ha
pasBoj NPaKTUYHUX KOMMETEHLM|A M NPUMEHTBMBOCT 3Hara (MuTama 7, 8, 13 n 14), WTo je y cknagy ca Mepama
yHanpeheta HacTaBe kpo3 yeohewe ,[pojekTHor gaHa“ u Beher Bpoja 3apaTaka 3aCHOBaHWX Ha CTyaujama cryyaja
1 TUMCKOM pagy. VicToBpeMeHo, Kao jeanHa KpuTuYHa CTaBka u3agaja ce nutawe 10 (npocek 3,4), WTo yKasyje Ha
noTpeby foaaTHOr yHanpehera y CerMeHTy Koju 0BO NUTakbe Mepy (OpraHun3aLmja/pacnonoxmBoCT pecypca unu
jacHoha peanusaumie obaee3a y OKBUPY NPEAMETa, Y 3aBUCHOCTM 0F hopmynaumie nuTarwa y obpacy)..

[Mpeanor KOPeKTUBHUX Mepa:

e 3apyxuTun LWwedoBe KaTeapu U NpegMeTHe HacTaBHUKE Aa 3a NpegMeTe KOA KOjUX je MaeHTUdMKoBaHa
cnaboct no nuTawy 6p.10 M3BpLIE MHTEPHY MPOBEpPY (KpaTka aHKeTa MNW pasroBop Ca CTyAeHTUMa), U
axypupajy HauuH peanusauuje obaBe3a M AOCTYMHOCT HACTaBHWX MaTepujana y3 jacHuje LeduHWCae
OYeKvBatba 1 POKOBa Y OKBMPY cunabyca. Edektn n mepe ce npate y HApeAHOM LMKIYCy aHKETUparba.

SWOT aHanusa ctangapga 4

Y okBupy AHanwu3ae cnabocTy 1 NOBOSbHUX eNeMeHarta, y aarbem TekcTy ce npesentyje SWOT aHanusa aea ogabpaHa
enemeHTa:

(1) YcarnaweHoct ECIB ontepehera ca akTMBHOCTMMA y4eHa MOTPeOHMM 3a 4OCTU3aH€e O4YEKUBAHUX
ucxopna yuema;

(2) NoBpaTHe UHOpMaLmje U3 NpaKce O CBPLIEHUM CTYAEHTMMA M lbUXOBUM KOMNETeHumjama (AnyMHum,
nocnogasuu, HC3).

WumepHa aHanu3za ExcmepHa aHanu3sa
Strengths (CHare) Weaknesses (CnabocTth)
[paBUIHNKOM O CamMOBPEAHOBAKY 1 (1) Hema koTuHyMpaHe 1 MeprbiBe 6ase nogaraka o
OLietbMBatkbY KBANNUTETa NPEL3HO je AUNNOMUPAHUM CTYAEHTUMA (ANyMHM
AehVMHNCAHO: 0asa/cTpaHnLa) WTO OTexaBa NPUKyNibake

(1) metogonoruja npahetsa ECIB onTepehetba MOBPATHYIX /H(OPHALMa M3 MpaKee ()

Cca KOHTPOMOM aKTUBHOCTMMA Y4erba NoTpebHum | (2) Husak ogaus nocnogaeaua u uHetutyumja (HC3)-
3a [OCTU3akbe OYEKMBAHNX 1CXOMa Yueka (++) HeA0BObaH y30pak 3a BanuaHoO Mepere KBanuteTa

(2) DednHucanm cy n3Bopyn 1 UHCTPYMEHTH SERETRHLLI AL ()

NpUKynIbakba NoBpaTHUX MHhopmaLmja (aHKeTe,
obpacum), Kao U HagNeXHOCTM (++)

MoryhHOCT Aa ce KOpPEKTMBHE Mepe hopMasiHo
cnpoBey kpo3 opraHe ®akynteta (Komucuija,
HHB) 1 ga ce AOKYMEHTYjy (++)
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Opportunities (MoryhHocTK)

(1) YHanpehere komyHuKaLpje ca gunnomumuma
nyTeM MHOPMALIMOHO KOMYHMKALMOHMX
TexHonoruja. AnyMHW CTpaHuLa, OHNajH opma

Threats (OnacHocTh)

(1) Puauk TpajHor npeknaa Bese namehy aunnomaa
n akynTteTa LWTO 3a nocneauly uma rybutak gokasa
0 PENeBaHTHOCTM Nporpama 3a TPXULTE paja (+++)

M Pen0BHa aHKETa ANNoMaLa (++) (2) Pusuk pa HC3 He poctaBu nopatke 30or

(2) YcnocTtaBrbame NHCTUTYLMOHAMNHOT KaHana OupokpaTckux pasnora (+++)
ka nocrogasLmmMa npexko YHuje
nocnogasalia/npuMBpeaHMxX acoumjaumja/komopa

1 MapTHepa 3a CTPYYHy npakcy (++)

llocnogaBun HWCY MOTMBMCAHM 32 (HOpMasnHo
oLeHuBame KomneTeHumja AMNNOMUPaHNX
cTygeHaTa ITO pesynTupa PU3NKOM  CTanHe
dopmMuparbe roguLltber CaBeTOAABHOT NaHena | HEMEPrbUMBOCTM OBOT eNleMeHTa (+++)
(amymHuM 1 nocnoaasLm) kao 13Bopa

KBanuTaTUBHUX [OKa3a 1 Npenopyka 3a u3MeHe

KypuKynyma (++)

Mpepno3su 3a no6osbluare u nnaHupaHe mepe

1. YcnocTtaBrbawe AnymHu 6ase u AnymHu cTpaHuue - Kpenparse cTpanule AnymHu Ha cajTy ®akynteTa u
copmy 3a npujaBy Aunnomada kao u 6ase KoHTakara)

2. Tlogvwra aHKeTa Aunnomaua (CtaHgapau3oBaHa)- JeoHOM roAuLlbe CMPOBECTU aHKETY O MUCXoauMa
y4era, MPOMEHIBUBOCTY 3Hakba U 3anoLLrbaBakby

3. Cuctematu3auuja noBpaTHUX MHchopMaLmja nocnogaBaua npeko hopmanHor kaHamna — ycrnocTaBuTm
capagtby ca YHujom nocroaasaLa/acoupjaunjom/koMopom 1 CNPOBECTW aHKeTy nocnogaeada

4. ECNB - peduHucame npara TonepaHuuje y OAHOCY Ha npeAaMeTe — YBECTW TOAWLHY aHanuay
ontepeheta NO NpegMeTMMa (MPONasHoCT, aHKeTa O ontepehety, CTPYKTypa npeaucnutHux obasesa) u
npar kaga ce nokpehe pesu3snja npegmeTta

5. CaBeToaaBHW NaHen — opraHn3oBaTh MNaHen/okpyrnum cTo ca nocnogasLyMa, anyMHUCTUMA, HaCTaBHULMMA
n ctygeHTuma ca Temom ECIIB ontepehetba, ncxoauma yyersa v notpebama TpxuwTa

[Jokas:

1. Ha cajty chakynTeTa nocTaBrbeHa cTpaHuLa koja ce ogHocu Ha AITYMHW kny6 ®AM .
NwHk: https://famns.edu.rs/alumni-klub-fam-a/

2. [loTnucaH yroBop 0 NOCMIOBHO-TEXHWYKO] Capaikbi ca YHWjom nocrnogasaua BojgoanHe

CraHpappa 5: KBanuteT HacTaBHOr npoueca

KeanuteT HactaBHor npoueca o6esbefyje ce Kpo3 MHTEPaKTUBHOCT HacTaBe, YKIbyuuBare NpuMepa y HacTasy,
npoecvoHanHn pas HacTaBHWKa W capajHuka, JOHOLIEHE W MOLUTOBaHe MaHoBa paga no npeameTuMa, Kkao w
npahetbe KBanuTETa HacTaBe M Npeay3nmMarse NoTpebHUX Mepa y Cryyajy kaja ce yTBpaM a KBanuUTeT HacTaBe Huje
Ha ogrosapajyhem H1BoY.

O6aBe3HM 1 M3BOPHW NPeAMETM Ha CTyAMCKOM nporpamy VHXerepcku MeHalMeHT

FoguHa O6GaBe3Hu npegMeTH WU36opHK npeameTH

WHdopmaTuka; KBaHTuTaTnBHe Metoae; OCHOBM MeHaMEHTa;
WHxersepcka ekoHoMuja; EHrnecku jesuk 1; BelwTuHe meHalepcke
npakce 1

Brok 1: Meuxonoruja / Komynnumparse; briok 2:

roavHa Couuonoruja / lNocnosHa eTuka

Il OcHoBw nHxerepcTBa; MapkeTuHr MeHaLMeHT; EHrnecky jesuk 2;  bnok 3: MpuepegHu cuctem / OcHose
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roguwHa [locnosHo npaBo; OpraHnsauuja npegyseha; Ynpaemare
TbYACKMM pecypcuma; BeluTuHe MeHalepcke npakce 2

(huHaHcuja

Bnok 4: KpeatusHocT / EnekTpoHcko
nocnoare; brok 5: Ynpaersauku
MH(OPMALIMOHN cuCTeMM | 3aLuTiTa XUBOTHE
CpeavHe 1 OAPXVBI Pa3Bo;

[MocnoBHO KOMyHWLMpakse; YnpaBrbatke Npou3BOAHOM; EHrnecku
jesuk 3; BewwTuHe MeHalepcke npakce 3; Ynpasrbatkbe NpoMeHama;
lMocrnoBsHa norMcTuka

1]
roguHa

Crpaterujcku MeHalMeHT; MHoBaLuje n npeay3eTHULLTBO;
IV Ynpaerbare kBanutetom; MeHaumeHT MCIT; MeHayepcko
rogvHa oanyuuBase; Ynpaerbawe pasBojeM; McTpaxusarba 3a 3aBpLUHM
pap; 3aBpLUHK pag — u3paga 1 ogbpaHa

HakoH npBor cemecTpa, TOKOM jaHyapcko-gebpyapcKor UCTIMTHOT Poka, Kao U HAKOH ApYror ceMacTpa TOKOM
JYHCKOT MCMUTHOT pOKa, CTYAEHTU MOMyH-aBajy aHKkeTe O KBANWTETY peanu3auuje HacTaBHOr npoueca Tako WTo ce
n3jallt-aBajy 0 KBanuTETY NPEAMETHOT HACTABHMKA M KBANMTETY HacTaBHOr cagpxaja (Obpasay 1 n Obpasay 2).

daKkynTeT KOHTUHYWPAHO NPaTh OYeKnBakba CTyAeHaTa y nornegy opraHusaumje U peanusauuje Hactase y
cknagy ca TMMe yHanpehyje HacTaBHM mpouec. Y nocMatpaHoMm nepuogy, pagn 6orbe AOCTYNHOCTW HacTase
CTYAEHTUMA KOju UMajy npodecoHanHe obaBese, omoryheHo je oanoxeHo npaherwe HacTaBe MyTeM CHUMIBbEHWX
npegasatba Ha nnatgopmu Teamc. lNopen Tora, y UMIbY jayara NPUMEHMBOCTY 3Hakba M pasgoja NpakTUYHUX
KOMneTeHLuja y 06nacTi UHXeHepCKOr MeHaLIMEHTa NojayaHe Cy akTMBHOCTW 3aCHOBaHE Ha peLuaBatby NpakTUYHIUX
3apataka, cTyaujama cnyyaja u Tumckom npojektuma (MpojekTHu gaH). PesynTaTv aHkeTa nokasyjy crabunad HoBO
3a0BOMbCTBA W Brary pacT yKynHMX oLeHa HakoH yBohera HaBedeHMX yHanpehea.

PesynTaTu aHanu3e aHketa; Obpasau 1. n Obpasay 2.

Tabena:
3ap0BOSLCTBO MpoceyHa oueHa | 3a40BOILCTBO MpoceyHa oueHa YKkynHa npoceyHa
KBanuTeTom KBanuTeTom oLieHa
HacTaBHOr npoueca HacTaBHOr 0cobrba
2022/23 4 2022/23 44 4,2
2023/24 4,15 2023/24 4,15 415
2024/25 43 2024/25 45 4,4

KomeHTap: y ouernBaHoM nepuogy 3abenexeHa je dnyktyaumja HacTaBHor ocobrba ycrneg ognacka y
neHaujy npomeHe npebuBanuwiTa W APYrMX NUYHUX pasnora. AHraxoBakeM HOBWX HacTaBHWKa, PakynTeT je
CNPOBOAMO aKTMBHOCTW yBOMeHa y HacTaBy W MOAPLIKE Y METOAMYKOM pady ca CTyAeHTuMa. Pesyntati aHketa
yKasyjy Ha CTaburHo 3a4OBOrbCTBO HACTABHUM MPOLECOM W HacTaBHWUMMA, y3 6nar pacT yKynmHUX OLieHa HaKoH
yBofjera CHUMIbEHUX MNpedaBarka Ha Teamc NNatopMu M javara NPaKTUYHWUX aKTUBHOCTM KPO3 MPOJEKTHO
OpWjeHTUCaHy HacTasy.

SWOT aHanusa ctaHgapga 5
Y okeupy AHanu3e cnabocTu 1 NOBOSbHUX efleMeHarta, y Aarbem TekcTy ce npesentyje SWOT aHanu3a ogabpaHor

enemexTa: U36op meToaa HacTaBe U y4etba Kojuma ce NOCTUXe cCaBrafaBatbe MCXOoAa y4erba Kof CTyamnjckor
nporpama 0OCHOBHMUX CTyAuja.

WHmepHa aHanu3a
Strengths (CHare)

ExkcmepHa aHanusa
Weaknesses (Cnabocth)




Fm Fakultet za
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(1) MeToge HacTaBe 1 y4era Kojuma ce (1) YjeqHayeHoCT UHTEPAKTUBHUX METOLA MO
NOCTWXe CaBnafaBake 1CX0Aa y4era Cy npeameTMa Huje NOTNYHO ocurypana (pasnuke y
npeLmsHo feduHucaHe cneyudukalmjama NPpUCTYNy HacTaBHUKa) (++)

npegmMeta (kibura npeameTa) vy nnaHoBMma

DBRA MO NPEAMETUMA. { +++) lMpekomepHa ynotpeba MIMT/Buaeo cnajoosa Moxe

[0BECTU [0 3aMopa CTyfeHaTa U CMarera akTUBHe
[TnaHoBM paga v pacnopes HacTaBe JOHOCE Ce | mapTuumnaumje ako Huje npaheHo akTUBHUM

npe noyeTka CEMeCTpa u YMHe ce AOCTYMHUM MeToAaMa — AucKycuje, CTyamje cnydaja, kpatka
CTydeHTUMa (t++) nposepa pasymeBarba (+++)

(3) Mocroje npoueaype 3a npahete
peanu3auuje HacTaBe N MOryRHOCT KOPEKTUBHMX
Mepa y cnyyajy oacTynamwa (++)

Opportunities (MoryhHocTK) Threats (OnacHocTh)

(1) YBohetbe HNCKO TPOLLKOBHUX MHTEPAKTUBHUX | (1) AKO HacTaBHe METOAE OCTaHy MPeTexHO
copmara: cTyauje cnyuaja, kpatke gebare, nacueHe Moryhu cy nag MoTuBaLyje CTyaeHaTa,
pellaBatbe npobnema y napy/rpynu (++) MaH-a NpONasHOCT U cnabuju pe3ynTaTi aHkeTa o

KBarnuTeTy HacTaBe (+++
Ynotpeba MHHOPMALMOHO KOMYHUKALMOHUX y (++4)

TEXHOmoruja 3a MHTEPaKTUBHOCT (KBU30BW, MUKPO | [loBehare oueknBara CTyaeHaTa 3a NPakTUYHY 1
aHkeTe TOKOM Yaca, hopym/Teamc, 6e3 USMEHE | MHTEPAKTWBHY HAcTaBy (MOCEOHO KO MHXEHEPCKOT
akpeauTauuje) (+1) MeHalMeHTa) WTo nosehaea pusunk nepuenuuje
3acrapenor npuctyna (+++)

OnTepehete HacTaBHIUKa 11 HEAOBOMbHA METOANYKA
nogpLLKa Mory a ycrope yBohere HoBIX MeToaa
(+)

Mpeanosu 3a noborblame 1 NnaHMpaHe mepe

1. YBecTM WHTEpHy eBanyauujy HacTaBHWX MeTOAa Ha HMBOY npeameTa W MUHUManHW CTaHgapgd
WHTEPaKTUBHOCTM (CTyAMja cnyyaja, Auckycuja, popmaTieHa npoBepa 3Hara). Ha 0CHOBY aHkeTa (npunor
5.1.) U MHTepHUX eBanyaumja Jed HUCATV KOPEKTUBHE Mepe M NPaTUTK HUXOBO CNPOBONee Y HapeaHOM
cemecTpy

2. [edmHucaTn MUHUMaNHK CTaHgapa UHTEPAKTUBHOCTY Y NaHOBE paja no npeaMeTuma ( a cBaku npeameTt
“Ma MUHUMAIHO jeHy CTyaujy cryyaja, jeaHy auckycujy v jeaHy aebary)

3. MuHu eBanyauwja Ha HUBOY mpeameTa (KpaTka MHTEPHa aHKeTa Ha fBa Tpu u3abpaHa npegmerta o
WHTEPaKTUBHOCTM 1 jacHONK HacTaBe)

4. MeToouyko yHanpehere HacTaBHUKA U yjeaHavaBatbe - UHTEpHa jeHOAHEBHa pajnoHMLa 3a HacTaBHKe
aKTWBHa HacTasa

5. YjeoHauaBatbe nnaHa paga npegmeta (06aBe3H eneMeHT 1 Joka3 JOCTYNHOCTW CTYAEHTUMA) — YBECTH
KOHTPOSy Aia NNaHOBW paja Cafpxe CBe eleMeHTe M a Cy AOCTYMHU Npe noyeTka cemecTpa

6. Mepere edekata U KOPEKTUBHE WHTEPBEHUMje — Kpeupawe npernega pesyntata aHkeTe npema
npeameT!Ma 1 U3ABOJUTU PU3NYHE NpeameTe/HacTaBHuKe

7. [OeduHucarse npara 3a KOPEKTUBHY MepY — YKOMMKO je OLieHa HacTaBHOr npoLeca He3adoBorbasajyha unm
YKOIMKO MOCTOjW NOHOBIbEHA NpUMeaba HacTaBHVK MpuUnpeMa nnaH yHanpehetra

Jokas:

1. 3anucHMK ca cacTaHka kaTteape
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2. Jlvuk ka TEAMC nnatchopmu
3. JluHk Ka cajty dakynTera

CTaH,qap,q 7: KBanuteT HacTaBHUKa U capagHuKa

KBanuteT HacTaBHuKa 1 capagHuka 06e36efyje ce naxrbuBuM niaHuparkbem 1 M36opoM Ha OCHOBY jaBHOT MOCTYIKA,
CTBapark-EM YCIIOBa 3a NEPMAHEHTHY efykaLujy U pa3Boj HaCTaBHWKA U capafHuKka W NPOBEPOM KBanmUTeTa HUXOBOT

paga Y HacTaBu.

SWAT aHanu3a

Y okBupy AHanuae cnabocTu 1 NOBOSbHUX enemeHarta, y farbem TekcTy ce npeseHTyje SWOT ananusa opgabpaHor

enemMeHTa: ﬂerpO‘IHa nonnTUKa cenexuwje HaCTaBHUYKOI U UCTPAXUBAYKOr nogmnaTka

WHmepHa aHanu3a

ExkcmepHa aHanusa

Strengths (CHare)

MocTynum n3bopa 1 ycriosm Cy jaBHu 1
TPaHCMApPEHTHO perynucaqu (KOHKypc, Komucuja,
HHB, opraHu YHuBepauTteta) (+++)

MocToju conmaHa 6asa ycneLlHWx CTyaeHaTa
OAC (ca BMCOKMM NPOCEKOM) Kao NoTeHLMjan 3a
Oyayhn nogmnapak (++)

lMocToju nporpam/Hamepe pa3Boja Hay4HO
MCTPaXXMBAYKOr MOAMIIATKA M Npakca eBanyauyje
KappOoBCKe NONnUTUKe (++)

Weaknesses (Cnaboctn)

He noctoju cuctemaTnaoBaHa 3BaHN4Ha eBuUaeHUMja
(peructap) o npoecnoHanHoOM pa3Bojy HacTaBHMKA
1 capagHuKa (yopyxetba, 0byke, ceptudmkary,
yyewnha) Beh ce ocrnawa Ha nnyHe cTpaHuue (++)

Hema chopmManu3oBaHOr roguLLKLer NnaHa cenexumje
nogmnartka 3a OAC (kpuTepujymmu, pOKOBM, HOCUOLK,
Opoj unrbaHux kaHauaarta) (++)

OrpaHnyeHn rHaHCH|CKI/OpraH13aLMoHH
noacTULaju 3a 3aapxkaBatbe Mnagux (CTuneHauje,
nnahexe obyke, jacHa nyTa pa3soja) (++)

Opportunities (MoryhHocTH)

Ycnoctasrbake Mogena paHe uaeHTudukaLmje
Hajborbux ctyaeHata OAC u yKIbyumBare Kao
AEMOHCTpaTOpa Y HacTaBw y cknagy ca
nponucuma (+++)

MoBe3nBatbe Ca NapTHEPCKAM
opraHusauujama/npuBpeaom 3a roctyjyha
npesaBaka 1 MEHTOPCTBO (NOBPATHM KaHan 3a
pa3Boj HacTaBe 1 kagposa) (++)

MoryhHocT aa ce Hajborem OAC cTyaeHTH
MOTMBMLLY 32 HacTaBak LukonoBama Ha MAC
KaCHWje YKIbyumBatbe y HacTaBy (+++)

Threats (OnacHocTh)

HajycnewwHujn OAC cTyaeHTH YecTo nnaHupajy
kapujepy BaH akagemuvije (npuspeaa/UT), Te Hucy
MOTWBICAHM 3@ HACTABHUYKM NYT (+++)

Onnue mnagmx cmatsyje 6a3y noTeHumMjanHmx
kangugata (+++)

KoHkypeHTHY ycnoBm 3anolurbaBatsa y npuspean y
O[HOCY Ha aHraoBatbe y HacTaBw (++)

1) Mpeanosu 3a nobosbLake U NnaHupaHe Mepe

1. YBecTu roauiiby nnaH cenekuuje noamnatka 3a OAC — U3paguTit W YCBOJUTM TOANLLKM NNaH cenekLpje
nogmnatka OAC) koju geduHuwe KpuTepujyme (MPOCEK, aHraxoBake, MOTUBALWjy) MpOLEC pasroBopa,
HOCWOLIE 1 POKOBE
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2. yCMoCTaBWTW €BUOEHUMY MPOCECMOHANHOM pa3Boja HacTaBHMKA W CapagHuka — POpPMMpaTU 3BAHWYHY
€NEKTPOHCKY €BMAEHLM)y O YnaHCTBMMA Y yapyxewima, obykama, ceptudmkatiima, KoHdepeHumjama,
npojeKTMma u cn.

3. nporpam moTtuucara Hajbosbux OAC CTyaeHaTa MHXEHEPCKOr MeHalLIMeHTa 3a HacTaBak LUKOMoBawa —
YBECTW WHO W MEHTOPCTBO Cecuje 3a CTyAeHTe 3aBpluHe rogwHe (npeseHTauuja MAC, moryhHocT
aHraxoBata, yCroBW, NpUMep nyTake kapujepe)

4. OcHuBarbe LieHTpa 3a nnaHupame rbyaCcKMX pecypca Unn KapujepHor LeHTpa, y okeupy dakynreta.

5. [oHowete CTpaTeruje pa3goja JbyAckux pecypca

1. AKT fekaHa 0 ocHuBamy KapujepHor LieHTpa y capaaru ca CtygeHTckum napnameHtom @AM, koju Boam
npodh. Ip Mapuja Pynuh Puctuh
2. [loneta Ctparteruja pasBoja byackux pecypca

CraHpappa 8: KeanuteT cTygeHarta

Keanutet ctyneHarta ce 06e3behjyje cenexkumnjom CTyaeHaTa Ha yHanpe NPonucaH 1 jaBaH HaulH, OLEHVBabEM
CTyAeHaTa TOKOM paja y HacTaBy, NepMaHEHTHUM Npahetem 1 NpoBepaBatbeM pesynTata OLeH1BaHa 1
MPONasHOCTK CTyAeHaTa U Npeay3umarem oarosapajyhnx Mepa y criyyajy nponycra.

Y okeupy AHanmmse cnabocTu 1 MOBOILHWMX enemeHaTa, y Jarbem TekcTy ce npeseHtyje SWOT aHanusa pBa
onabpaHa enemeHTa:

(1) CTymeHTCKO OpraHm3oBatse 1 yyelwhe y oanyumBaty,

(2) Pap Ha nnaHupatby W pa3Bojy Kapujepe cTyaeHaTa.

(3) YBOhetbe MeHTOpCKMX Fpyna no CTyAMjCKMM nporpammma v roguHama ctyauja

UHmepHa aHanusa ExkcmepHa aHanu3sa

Strengths (CHare)
(1)

CnpoBoau Ce PEAOBHO OpraHN30BakEe
cTyaeHaTta v opmuparbe CTyAeHTCKOT
napnameHTa cBake Apyre rofuHe y anpumy
MeceLly. ++

YcBojeH Ctatyt CTygeHTCKOr npanameHTa.++

ObaBrba ce pefoBHO MHGOPMUCAHE YNaHOBA
CTYAEHTCKOr napnameHTa of CTpaHe
MeHalmMeHTa GakynreTa.++

MpeacTaBHULM CTYAEHATA CY YKIbYYEHU Y
opraHe ®akynteTa. +++

(2)

3Ha4ajHo MCKYCTBO O OpraH130Barby 1 Bohery
MEHTOPCKMX rpyna, 1 paHujer nepuoaa paga
®AM-a.

Weaknesses (CnabocTth)

(1)

MepuoanyHocT n3bopa unaHosa CTymeHTCKOr
napnameHTa Koju ce CnpoBOAM CBaKe Apyre roauHe
y anpuny meceLly A0BOAMW 4O NepCoHamnHuX
NpOMeHa YnaHoBa, YiMe Ce Npekmaa KOHTUHYWUTET Y
pagy CTyfeHarta, a LUTO Npoy3poKyje Aa HOBO
YKIby4eHu ynaHoeu CTyaeHTCKor napnameHTa Tpeba
TeK fa ce ynosHajy ca cBojum obasesama u
LYXXHOCTUMA, anu 1 LaHcama 3a NpodecoHanHo
aHraxoBatbe Ha (hakynTeTy HaKOH 3aBPLUEHNX
cTyouja. ++

HenoBosbHa 06aBeLLTEHOCT CTyAeHaTa 0 CBOjUM
npasuma v obasesama. ++

(2)
HenocTojare cucTema 3a opraHM30BaHO KapujepHo
Bofetbe cTydeHaTa Ha dakynrety. +++
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Opportunities (MoryhHocTK) Threats (OnacHocTh)

(1) 1)
MoryhHOCT aHraxoBata npeacTaBHuka MMocToji onacHOCT of Tora Aa YKibyyere CTyfeHara
®akynTeTa 13 pega HacTaBHoOr 0cobrba u y opraHe ®akynTeTa noctaHe BuLLe opmarHo.+

CaBeta y Uurby MH(OpMUCaHa CTyaeHaTa o
HIXOBO] YNI031 Y OANYyYMBatLY Y OKBUPY OpraHa
Gakyntera.++

HenoBorbHa MHAPOPMUCAHOCT M 3aMHTEPECOBAHOCT
cTydeHara 3a yyelwhe y ognyuusatby. +

MoryhHOCT aHraxxoBata npeacTaBHUka
ctygeHarta y CTydeHTCKOj KoHdepeHLmju
yHusepauteTa Cpbuje (CKOHYC). +++

(2)

MoryhHOCT Aia ce 3a kapujepHo Bofetbe Ha
dakynTeTy MHCTUTYLIMOHANHO, OPraHM3aLMoHO 1
HOpPMaTMBHO ypeau. ++

MoryhHoCT dhopmMupatba MEHTOPCKUX rpyna. +++

MoryhHOCT aHraxoBar-a NpeacTaBHIKa
dakynteTa 13 pega HacTaBHOr 0co6rba Y Lnrby
uarpaare byayher LieHTpa 3a kapujepHO BoheHEe
Ha ®akynTeTy.++

Mpepno3su 3a noborblame U nnaHupaHe mepe

1. Mpeaoysetn aktueHocTM ga ce CryaeHTcku napnameHT Qakynrera akTMBHO MNpUKIbYuM CTyAEHTCKO]
koHepeHumju yHuBepauteta Cpbuje (CKOHYC).

2. Ypagutn cuctemcky aHanusy o notpebu u moryhHoctuma chopmmupara LieHTpa 3a kapujepHo Bofere Ha
daKkynTeTy 1 BOHETH OLYKY O OCHUBALLY.

3. [la ce Ha noyeTky 3MCKOT CEeMecTpa, Ha MpBOM yYacy npefaBawa CTyAeHTUMa AeTarbHo objacHe cBe
MoryRHOCTW ykibyumBara y pap CTyaeHTCKOr nmapnameHTa, opraHa ynpasibawa kao wrto cy Casert
thakynteta, HactaBHO HayyHO Behe, anu M NPEAHOCTM M KOPUCTU YKIbyuMBaka Yy HacTaBHU MpoLec y
3BarbuMa CapagHvika y HacTaBu BaH pagHOr OAHOCA, CapajHuKa y HacTaBw, @ HaKOH YrMcuBaba JOKTOPCKMX
CTyavja y 3Barba acuCTeHTa , YUMe Ce OTBapa MPEepCneKkTUBa 3a paj Y BUCOKOLLKOMCKUM yCTaHOBama,
Hay4HUM UHCTUTYTMA U CIN.

[okas:

1. AKT gekaHa o ocHuBaby KapujepHor LeHTpa y capaatu ca CtyaeHTckum napnameHtom ®AM, koju Boaw
npod. p Mapuja PyHuh Puctuh.

2. YBefeHa npakca UHcopmucarba CTyAeHaTa Ha NpBoM Yacy npefasarba y 3MMCKOM CEMECTpy.

3. Opmnykom aekaHa hopMupaHe MEHTOPCKE rpyne Ha CBUM CTYAMJCKUM nporpammma — Cnucak MeHTopa,
ynyTCTBO 3a MEHTOpE, Tabene 3a npahewe paga cTygeHata ca npumepuma.
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CraHpapa 9: KBanuteT ylb6eHuka, nutepatype, 6MbnmMoTeukmx n MHopmaTMUKMX pecypca

Kesanutert yubeHuka, nurepatype, bubnmoteykmx n nHchopMaTnykux pecypca ce obesbenyje AoHOLEHEM 1
CnpoBofhewem oarosapajyner nog3akoHCKor akTa.

Y okBupy AHanuae cnabocTu 1 NOBObHUX ENemMeHaTa, y Aarbem TekcTy ce npeseHtyje SWOT aHanusa ogabpaHor
enemexTa: MocTojare onwTer akTa o yl6eHULMMa U NocTynate no kemy

WumepHa aHanusa ExcmepHa aHanu3sa

Strengths (CHare) Weaknesses (Cnaboctn)

MocToju MpaBunHUK 0 yLbeHnyyMa 1 apyrum Y noctynaty no [lNpaBunHuky o yyubeHuumuma
HacTaBHWUM CpeacTBuMa (++) yyecTByje Benvku 6poja cybjexkata, anu

Pa3sBujeHa BuLLeroauilba M3gaBadka AenaTHoCT | MpaBUITHUKOM HUje jacHO npeu3vpaHa huxoBa

++t KoopAuHaLwja, OLHOCHO KO je HafexXaH 3a HUX0BO
[MocToje rbyacku pecypey Ha PakynTeTy ca CKMagHO (OYHKUMOHMCAkE (+++)

BoraTim 13gaBayKMM UCKYCTBOM +++ HeoBosbHO (hopmanu3oBaH kaneHaap pesusuje

yubeHuka (++)
OrpaHuyeHa BULBUBOCT/AOCTYNHe NucTe yLbeHmka
Mo NpeaMeT!Ma Ha jeaHOM MecTy (++)

Opportunities (MoryhHocTu) Threats (OnacHocTu)

MckycTBa y M3aaBavkoj AenatHocTi HacTaBHuka | C 063upom Ha Benuku 6poj akTepa y npouecy
KOj Cy pagmnu Ha ApYruM BUCOKOLLKOIICKIM n3naBatba yLI6EHNKa NOCTOju OMACHOCT 0f
yCTaHOBaMma.(+++) NPEeBeNnKOr agMMHUCTpUPakba 1 ycrnopasatba
Ovrutanusauuja gena HactaBHUX matepujana npoueca. (++)

(PenoaunTopujyM, NIMHKOBK Y KypyKynymuma Bp3o 3actapeBatbe nuTepaType Yy nojeanmH1M
npeameta) (++) obnactuma (MKT, MeHaLIMEHT anatu) ako ce He

YBE[lE pUTaM axypupara (+++)

Mpeanosu 3a noborblwame 1 nnaHMpaHe mepe

1. Pesu3wja NpaBunHuka o yubeHnumMma 1 pyrum HacTaBHUM CPEACTBUMMA — NPEUU3Npae KOOpAnHaumje
akTepa, HocuoLa npoLieca v cactasa Komucuje 3a usgasayky aenarHocT
2. YBoNhete KopanHaTopa NpoLeca — MMEHOBATY Nuue /DYHKUM]Y Koja BOAM POKOBE, MPUKYMIba peLeHsuje,
npatu cratyc u nssewrtasa HHB
3. llnaH nepuogmnyHe peausmje ylbeHuka (kaneHgap axypupara) — aeuHUcaTi Aa ce HajMake jeJHOM Y
aKpeamTaLOHOM LMKNyCy NpencnuTa CaBpeMeHoCT W n3gake obaBesHe nuTepaType no npegMeTnma
[Jokas:

1. Hosw lNpaBunHuK 0 yyberuumma
CactaB Komucuje 3a nagaBayky AenaTHocTt

CraHpapa 10: KBanuteT ynpaBrbata BUCOKOLIKOSICKOM YCTAaHOBOM W KBanuTeT HeHacTaBHe
nopapLuke

KBanuTeT ynpasrbatba BMCOKOLLKOMCKOM YCTaHOBOM W KBAanUTeT HEHacTaBHe nogpLuke ce 0besbefyje yTBphuBarbem
HaAnEeXHOCTU M OArOBOPHOCTYW OpraHa ynpassbaka U jeANHULA 3@ HeHAacTaBHY MOLPLLKY W NEPMAHEHTHUM
npaherem 1 NPOBEPOM HUXOBOT paja.
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O0pazsau 13 - AHKETHM YNUTHUK 3a OLeHy kBanuTeTa dakynTeTa, Koju NonyHaBa HEHACTaBHO 0CObIbEe

MeTogonoruja: ynuTHUK UMa 18 nutame, MOryhHOCT ouermBama of 1-2-3-4-5. HakoH aHanuse ynuTHuKa,
CTaBKe KOje Cy OLieH-eHe Ca MPOCeYHOM OLIEHOM MakoM of 3,5 cmaTpajy ce NoTeHUMjanHoM NpPeTHOM 3a KBanuTeT
CTyZujCKOr nporpamMa 1 3axTeBajy Npeanor KOPeKTUBHE Mepe.

AHanusa: aHanu3oM YNUTHWKA KOjU je MOMyHUNo ... NpUNagHUKAa HeHacTaBHOr 0COOSba: CTyAEHTCKa
cnyx0a, pauyHOBOACTBO, NpaBHa Cnyxba, KiWXHUYAP, 3aNOCNEHN y oapxaBaby, cnyxba obesbelema,
nmamo cnegehy cutyauujy:

I'oguna 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Bpoj yuecHuka ankere 15 12 10
DakyJaTeT — HHCTUTYIH]ja
[Mutame 1 4.5 4.6 4.7
[TuTtame 2 5 5 5

KBanurer npocropa u onpeme
HEHACTABHOT 0c00/ba

[Turame 3 5 5 5
IMutame 4 5 5 5
KBanurer unopmMaTiike u apyre

onpemMe

ITutame 5 5 4,5 4,2
ITutame 6 4.5 4.5 4.2
HNudopmucame HeHACTABHOT

0c00/ba

ITutame 7 4,2 4.5 4.8
IMutame 8 3,8 4.2 4.8
[Turame 9 0 0 0
IMutame 10 0 0 0
IMutame 11 4.5 4.6 4.7

KBanurer paga ynpaB/baukor u
HEHACTaBHOT 0€00/ba

Tlutame 12 4 4 4,5
ITurame 13 4,5 4 4
ITurame 14 3,5 39 4.5
Tlutame 15 4 4,2 4,8
[Turame 16 5 5 5
ITurame 17 5 5 5
YkynHa ouena ®daxyJirera
Tlutame 18 4,2 4.4 4,7
AHanu3a ynutHuka:

CBu nokasaTesbu U3 aHKkeTe Cy Yy rpaHuLiama TonepaHLyje, OCUM NnTaka Koje Ce 0QHOCH Ha KBanuTeT paaa
HeHacTaBHOr 0cobsba.

1. CrygeHTcka cnyxba je 360r CTPYKTYpe 3anoCheHNX U HEKUX ,peunamnBa npownoctu® buna ycko rpno y
(YHKUMOHMCakY thakynTeTa. buro je MHOro NpuTyx6m Ha HBIXOB paj, HAPOUMTO MO NUTakY aXyPHOCTH,
rbybasHOCTM Npema HacTaBHOM 0CO6rbY 1 CTyAEHTUMA W CIN.

2. Cnyxba pauyHoBoacTBa: pedpepeHT cnyxbe je kao nnuHocT Guna Beoma npobnemaTtnyHa, kako y 0gHOCY
npema HacTaBHOM 0CObsbY, Tako M y OAHOCY Npema CTyAeHTUMA WU APYrMM CTpaHKama.

3. Cnyx6a 3a oapxaBatbe XurujeHe je OAroBOPHO BPLUMIA CBOje MOCIIOBE, WaKo je Y MeRyrbYACKUM 0gHOCUMA
Buno npobnemaTnyHux cuTyaumja
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4. Cnyxba 06e36ehera je 0QroBopHO BpLLKIA CBOj NOCAO.
Mpeano3su 3a no6osswatse

30or Benuke nykTyauuje HeHacTaBHor ocobrba y nepwogy 2022-2024, kao v nNpoMeHe ynpaerbadke
CTPYKType Ha chakyntety (Tpu gekaHa v B[] gekaHa), Huje 6uno moryhe msHahu TpajHO pellere 3a ouurnegHe
npobnewe.

Y capagu ca CaBeTom (hakynTeTa, nocTaBrbatem HOBOM AekaHa, npod). [ip HeHaga Mapkosuha, kao 1
3aMeHOM HeHacTaBHOr ocobrba (HOBOT cekpeTapa (pakynTteTa, weda payyHOBOACTBA, KibWkHUYapa, pedepeHara
CTYAEHTCKe cnyxBe), NOCTUrHYT je Ckaf y pagy CBUX Cyx6u Ha yCTaHOBM.

O6pa3sau 14 - AHKETHM YNUTHIK 3a OLIEHy kBanuTeTa PakynTeTa, Koju Nonytasa HaCTaBHO 0CObILE
MeTogonoruja: ynuTHUK uma 18 nutamwe, MoryhHOCT ouewmBaHa of 1-2-3-4-5. HakoH aHanuse ynuTHuka,
CTaBKe Koje Cy OLieH-eHe ca NPOCeYHOM OLEHOM MaroM oA 3,5 cmaTpajy ce NoTeHLMjanHoM NpeTHOoM 3a KBanuTeT

CTyAMjCKOr nporpama v 3axTeBajy npeanor KOpeKTMBHE Mepe.

AHanusa: aHanu3oM YNWUTHUKA Koje Cy MOMyHUNM NpuUnagHULM HacTaBHOr ocobrba, umamo cregehy
cuTyauujy:

T'ognna 2022//23 | 2023/24 | 2024/25
Bpoj yuecHuka aHkere 32 28 26
dakyaTeT — HHCTUTYIHja
[Mutame 1 4.5 4.2 4
IMutame 2 5 5 4.8

KBanurer npocropa u onpeme
HACTABHOT 0C00/ba

ITurame 3 5 4.8 4.8
IMutame 4 5 473 4
KpasureT nHpopMaTHiKe U Ipyre

omnpemMe

ITutame 5 4.2 4 3,8
IMutame 6 4,0 4 4
HNHdopmucame HACTABHOT 0€00/ba

[Tutame 7 4,0 4.2 4.5
IMutame 8 3,5 4.0 4.5
IMutame 9 0 0 0
IMutame 10 0 0 0
IMutame 11 4.5 4.5 4.8

KpajmreT pajga ynpaB/baukor u
HEHACTaBHOT 0€00/ba

Tlutame 12 3.8 4,2 4.8
Tlutame 13 4,2 4 4,2
Tlutame 14 3,7 4,0 4,6
IMutame 15 4 4,2 4,6
Tlutame 16 5 5 5
Tlutame 17 5 5 5

YkynHa ouena daxyJiarera
TTutame 18 4,2 43 4.6
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AHanusa TpeHA0Ba 1 NPEAno3n 3a peLlebe:

Mutawe Opoj 1 — dakynTeT y CBOM pagy OCTBapyje jeAMHCTBO OBpPa30BHON, Hay4HO-MCTPaXWBAYKOr W
CTPy4HOr paga

YoueH je TpeHa onagara 3a4oBorbCTBa HacTaBHor ocobrba (4,5-4,2-4,0) No 0BOM NUTaksy, LWTO je pe3ynTart
cnabor aHraxoBatba Ha NPOJEKTHMM aKTMBHOCTWMA HaCTaBHWKA M CapafHWKa, HEMOTWMBMCAHOCTU 3a DaBrbete
HayKOM, HECIPEMHOCTY [ja Ce NpaTe TPEHAO0BM Y HayLK, TEXHOMNOLLKOM HaNpeTKy U MHOBMPakby MeToaa yHanpehera
HacTaBe.

Pewwere: aKTBHMjE aHraxxoBatbe KaTeapu kao UCTPaxXMBaYKUX je4UHWLA Y annuumpatby Ha NpojekTe, kako
CaMOCTarHO Tako W y NapTHEPCTBY Ca APYrM UHCTUTYLMjama.

MuTare 6poj 5 - MHopmaTuyka onpema je y cknagy ca notpebama 3agartaka

TpeHg oueHa: 4,2-4,0-3,8. MHdhopmaTthyka onpema panuaHo 6p3o 3acTapeBa 1 Huje cnocobHa 3a obaBrbarbe
MHOMX MOCIIOBA, HAPOYNTO Y NpeaMeTMa Koju paje Ha pasBojy MHAOPMATUYKMX U MPOLYKLMOHUX BELUTUHA.

Pelerse: nHOBMpaHE MHGOPMATHNYKE U CTYAM|CKE OnpeMe

Mutare 6poj 8 n 12 - UHdhopmucarse je GniaroBpemeHo

TpeHng oueHa: 3,5-4,0-4,5. MMo3uTuBaH TpeHA 3a40BOMLCTBA MO MUTakby MH(OPMMCAHOCTU je pesynTar
MepcoHanHMX MpoMeHa, NocebHO AekaHa (bakynTeTa, WHTEH3MBHMjO] KOMYHMKAUMjM Ca HEHACTaBHWM OCOBIbEM,
MOTUBALMjU 3a pag 1 MeRyrbyACKUM O4HOCKMA.

Mutare 6poj 15 1 18 — pap oekaHa je gobap v YkynHa oueHa dakynteTa

TpeHp oueHa: 3,5-4,0-4,5 kao v 4,2-4,3-4,6, cBe104e 0 NOpPACTy YKyNHOT 3a40BOSbCTBA HACTABHOr 0C06Iba
ynpaBrbakem akynTeTom 1 yKynHOM nepuenumjom dakynteTa kao yCTaHOoBe.

CraHpappa 11: KsanuteT npoctopa u onpeme
Ksanutet npocTopa v onpeme ce 0be3befyje Kpo3 HhuXoB aaekBaTaH 06uUM 1 CTPYKTYpY.

SWAT aHanu3a ctangapaa 11

Y okBupy AHanuae cnaboctu 1 NOBOSbHUX enemMeHaTa, y Aarbem TekcTy ce npeseHtyje SWOT aHanusa opabpaHor
enemeHTa: YcknalleHOCT NpoCTOPHMUX KanauuTeTa ca yKynHum 6pojem cTyaeHara.

WumepHa aHanu3za ExcmepHa aHanusa
Strengths (CHare) Weaknesses (CnabocTth)
dakynTeT nocefyje NPOCTOpPHE kanauuTeTe y 360r BenMuMHe NPOCTOpa NOCTOjM HEAOBOSbHA
CKnagy ca CcTaHgapavma u bpojem ctygeHata. eHepreTcka edoukacHocT 3rpage dakynTeTa koja
++t NCTOBPEMEHO 3axTeBa v Beha CpeacTsa 3a

. MHBECTULMOHO U Tekyh XaBarbe, rpejare
dakynTeT nocegyje payyHapcke y4noHuLe upyfg +:l+0 0 1 Tekyhe oapXxaBatbe, rpejatbe

Kojuma ce cTyaeHTMa omoryhaea pag Ha
payyHapumMa v KopulLhere ycnyra padyHapckor
LieHTpa. ++ HeonxogHa Beha mHaHcwjcka cpeacTsa 3a Tekyhe
11 IHBECTULIMOHO OApXKaBatbe NpocTopa v onpeme.

dakynTeT noceayje padYyHapcky u apyry
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TEXHUYKY ONpeMy Koja 3anocreHuma omoryhasa
HecMeTaH paj 1 NpucTyn uHgopmMaLmjama y
€NEKTPOHCKOM 06mMKy. ++

dakynTeT noceayje caBpeMeHO ONpeMsbEH
ayavo u TB ctyauno. +++

+++

HeonxoaHOCT KOHTUHYMPaHOT ynarata y
NHCOPMATMYKY W CTYANCK-NPOAYKLMOHY onpemy
ycnep Gp3or 3acTapeBatba onpeme; +++

Opportunities (MoryhHocTK)

KoHKypucarbe Ha npojekTe koju oMoryhasajy
(prHaHCUpatbe yHanpehera MHgopmaThyIKe 1
CTyaujcKe onpeme; ++

lMoacTuuare akumja ooHMpatba HacTaBHNUX
cpeacTaBa peHOMUPaHWX (PUpMK akageMCKM
WHCTUTYLMjama. ++

Threats (OnacHocTh)

AKo ce He OTKMOHE, CBe HaBefeHe cnabocTu nocrajy
OMacHoCTW. +++

HebyHKLMOHANHOCT UHCOPMATUYKE W CTYOM|CKO-
NPOAYKLMiCKe onpemMe ycneq 3acTapenocty; +++

Mpepno3su 3a no6osbluare n nnaHupaHe mepe

1. Y uurby nosehawa onpemrbeHocTn noTpebHo je Behe aHraxoBawe Pakynrteta y mefjyHapogHum u
pomahum npojekTuma 3a yHanpeljewe oGpa3oBara W HacTaBe, Te NOACTULAE aKUWja AOHMPaHa

HacTaBHUX CpeAcTaBa PEHOMMPaHNX GUPMMU aKaAeMCKUM UHCTUTYLMjaMa.

2. Pasmotputu moryhHocT Kopuwhewa no noTpe6u, NUYHUX MHGOPMATMUKMX pecypca CTyfdeHaTa y

peanu3auuju Bex0u U3 npeameTa Koju To 3axTeBajy;

3. Ocnarbartu ce Ha OHNMHe-KNayA TeXHONOrnjy U cnoboaHux copTBepa y peannsaumjy HeKUX acnekata

HacTaBe 1 Bexou;

CraHpappa 13: Ynora cTyaeHaTta y caMOBpegHOBakY M NPOBepM KBanuTeta

BucokoLkoncke yctaHoe 06e3benyjy 3HavajHy ynory cTygeHata y npouecy obesbehersa kBanuteTa, U TO Kpo3 pag

CTYAEHTCKUX opraHmsau,Mja N CTYOEHTCKUX NpeacTaBHUKA Y TeNMMa BUCOKOLLKOJICKE YCTaHOBE, Kao U KPO3

aHKeTMpatbe CTyae
HaTa 0 KBaNUTETY BUCOKOLLIKONICKE YCTAHOBE.

Y okeupy AHanmuae cnaboCcTi 1 MOBOSbHUX enemMeHaTta, y Jarbem TekcTy ce npesenTyje SWOT aHanusa

opabpaHor enemeHTa: CTyaeHTCKa eBanyaumje MHCTUTYLMje, CTYAMjCKMX nporpama, HacTase.

UHmepHa aHanusa

ExkcmepHa aHanu3sa

Strengths (CHare)

MMocTojate lNpaBunHuKa 3a camoBpeOHOBAHE U
OLeHVBakbE KBANUTETa KOjUM je AeTarbHO
npeuumsnpaHa eeanyaupja ycTaHoBe, CTyauCKUX
nporpama 1 HacTaBHOr NpoLeca u ocTanmx
YMHMNaLa KBanuTeTa of CTpaHe CTydeHarTa.++

[MOCTOjW BULLETOANLLHE UCKYCTBO Y CNPOBONEHY
CTYLEHTCKOr OLietuBakba KBanuTeTa
(eanyauuje). +++

Weaknesses (CnabocTth)

JefaH Aeo cTyeHaTa Huje 3aMHTEpecoBaH 3a
nony-aBare aHKETHIUX YMUTHIKA KOjU Cy 3HaYajHu
3a CaMOBpeJHOBakse. +++

V1360p npaBor TpeHyTka 3a CTYAEHTCKO OLeHMBak-e
KBanuTeTa (esanyauujy) HacTaBHOr
npoveca,HacTaBHMKa 1 capagHuka je KrbyyaH.

Ako ce ouermBatbe KBanuTeTa (eBanyauuja)
CNPOBOAM MPE UCMKTA U30CTaje OLieHa NocTynara
HaCTaBHMKA Ha UCTIMTY, aKo Ce CMpoBOAM nocne
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ucnuta, noctoju 6ojasaH ga he CTyaeHTH
He3a40BObHM pesynTaTuma Ha uenuTy butu
CyOjeKTVBHM NpU OLieHVBatbY. ++

Hemoctatak hopManHux KoHTakaTa ca OmBLIMM
CTYOEHTMMA KOju Cy HaLLMK 3anocnekse, a koju 6u
yKasanu Ha Haj3Ha4ajHuje KBanuTeTe Uin MaHe y
00pa3oBHO-MCTPaXMBaAYKOM pagy ++

Opportunities (MoryhHocTh)

dopmanHo 0CTBapuBak-e KOHTakaTa ca
AMNNOMMPAHUM CTYAEHTUMA KOjW CY HaLUmm
3anocnetbe, koju 61 ykasanu Ha HajsHauajHuje
KBanuTeTe UK MaHe hakynrerta. ++

HakoH o capa cnpoBeaeHux aHKeTa NocToju
MoryRHOCT Aia ce Hanpasy [eTarbHa aHanuaa
KopuwheHnx niuTatba y obpacuuma aHketa y
LIUrby eBEHTYanHe paloHanu3auje bpoja

Threats (OnacHocTh)

Moryhi OWCKOHTUHYWTET 1 nacuBHOCT CTyaeHTCKOr
napnameHTa ycre aonacka HoBe reHepaumje
CTyAeHaTa. ++

Kako 6u1 ce oTnowToBanu ceu CTaHAapan
KBanuTeTa, HEOMXOAHO je Aa ce aHkeTom 0byxBaTu
Benvkn Opoj NUTama LUTO YeCTOo pesynTyje y Tome da
nojeanHn CTYOEHTM He Xene Aa ce ynywTajy y
AeTarbe Beh camo (hopMasiHO 3a0KpyXyjy nuTaka

nuTara.++ no cno6oaHom Haxohety. ++

Komucyja 3a npaherse 1 yHanpehetbe kBanuteTa
HacTaBe Tpeba, nopep aHkeTa, Aa PefoBHO
npaTi MULLTbEHE CTyeHaTa Ha OCHOBY
HUXOBUX KOMeHTapa ynyheHnx CTyLeHTCKoM
napnameHTy. +++

Mpeanosu 3a nobosblake U NaHupaHe Mepe

1. CaumHuTu geTarbHy aHanuay gocafjalumer CnpoBohjewa caMmoBpeHOBatba Ca CTaHOBULLITA e(heKTUBHOCTM
Kopuwhera NuTara y aHketama (obpacumma) y unsrby peaykumje 6poja nutarba y obpacuuma 1 Ha Taj HaumH
yBehara ehukacHOCTU 1 eDEKTUBHOCTY aHKETUPAH:A.

2. HedopmanHo ocTBapuBar-e KOHTakaTa ca AunIoMMUpPaHiM CTYAEHTUMA KOjU CY HaLLMW 3anochetbe, Koju ou
yKasanu Ha Haj3Ha4ajHuje KBanuTeTe Unu MaHe akynTeTa.

KomeHTap: Y npetxoaHum aHanuzama CtaHgapda KBanuTteTa, yka3aHo je Ha Heke of npobrnema koju ce ogHoce Ha
Jonasak O peneBaHTHMX WHQOpMauuja 3a KBanuTaTMBHO OLeHWBake CBUX Mnapametapa Koju Cy npeamert
camoBpeaHOBara. AHKETE Koje je Moryhe CnpoBeCTH 1 13 X LOBUTM peneBaHTHe MHhopMaLmje 3a OLEeHy KBanuTeTa
cy:

BpeaHoBarbe HacTaBHOr npoLeca W HaCTaBHUKa of CTpaHe CTydeHaTa

BpegHoBarse CTyanjckor nporpama og CTpaHe CBPLUEHNX CTyAeHaTa

BpenHoBatbe ycTaHoBE 07 CTpaHe HeHacTaBHOr 0cobsba

BpeaHoBatbe ycTaHoBE 0f CTpaHe HacTaBHOr 0cobrba

BpegHoBare nocpefHo, npeko nocrogasaua u HaumoHanHe cnyx6e 3a 3anowbaBate je BeoMa TELLKO
13BOASBMBO U3 Beh HaBeeHWX pasnora. PenesaHTHe MHOpMaLmje 0 KBanUTETY CBPLLEHWX CTyfeHaTa ce edoukacHuje
pobujajy 13 HedpopmarnHux KoHTakaTa, CpeacTaBa WH(OpMUCara, WHTEPHETA M APYLUTBEHUX MpEexXa U OpYyrux
nocpeaHux n3sopa MHgopmaumja, Ha Koje he ce ycraHosa y Byayhe ocnarbatu.

own =
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Crangapp 14: Cuctemarcko npahewe U nepuoanyHa npoBepa KBanurteTa

BucokoLukoncka ycTaHOBa KOHTWHYMPaAHO M CMCTEMaTCku npukyniba notpebHe uHdopmauuje o obesbeherby
KBanuTeTa 1 BPLUM NEPUOQMYHE NPoBEpE Y CBUM obrnactuma obesbehera kBanuteTa.

Y okeupy AHanuae cnabocTu 1 NOBOSBbHUX ENeMeHaTa, y Aarbem TekcTy ce npeseHtyje SWOT aHanu3a ogabpaHor
enemeHTa: KOHTMHYMTET y peanu3aumju npoueca obe3beferba u yHanpehera kBanuTeTa.

UHmepHa aHanusa ExkcmepHa aHanu3sa

Strengths (CHare) Weaknesses (CnabocTth)

MocTojarbe lNpaBunHMKka 3a camoBpeaHoBare M | Manu 6poj YnaHoBa Komucuje 3a KBanuTeT y OAHOCY

OLEHMBaHE KBanuTeTa. ++ Ha 0bum nocna y obnactu obesbefhera keanuteTa
+++

MocTojarbe Komucuje 3a 0be3denere

G MpeBenvka ynora u 3agaum y 06e3behery

kBanuTeTa cy aenervpaHu Komucujm 3a
CnpoBofetse cuctemMa MeHalMeHTa ksannteta | obesbefere kBanuTeTa, koja unak Huje
Ha ®akynTeTy. + npodhecnoHanHo Beh n3bopHo Teno. +++

MpeBuLLIE aOMUHUCTPUPakba Ce 3axTeBa 0f,
Komucuje 3a obesbehere kanuteta. +

Opportunities (MoryhHocTK) Threats (OnacHocTH)

MoryhHoCT fogerbuBama jeHor pedepeHTa Komucuja 3a 0besbehere kBanuTeTa ce meta
Komucujn 3a 06e3benete keanuteTa (koju bu (noceBHo YnaHoBM U3 peaa CTyaeHaTa ce Metbajy y
Ouo Heka BpcTa cekpeTapa Komucuje), unja bu anpuITy HakoH n3bopa CTyOeHTCKOr MapnaMeHTa),
ynora 6una ga KOHTUHYWPaHO npaTy cBe yBOfere HOBKX YnaHOBa 3axTeBa NPETXOAHO
aKTUBHOCTU Komucuje No npaBuimHUKY 1 yno3HaBate ca cuctemom 06e36efer-a ksanureTa
BnaroBpemMeHo MHGOPMMLLE N aHUMMPa YMMeE Ce HapyLaBa KOHTUHYWUTET.+

npeacenHuka n Komucujy oa npegysumajy

: He nocToju nocebaH Ha4MH MOTMBMCAHA YNaHOoBa
ogroBapajyhe akTMBHOCTW. +++

Komucuje 3a uctpajaBarbe Ha KOHTUHYMPaHOM
cnpoBofjetby kBanuTeTa. ++

Mpeanosu 3a nobosbluake U NaHupaHe Mepe

1. MpodhecnoHanmsaumja yHKUmMje kBanuTeTa, OAHOCHO foaena Komucujn 3a obesbehere kBanuteTa jegHor
pedepeHTa unja Ou ynora 6una ga KOHTMHyMpaHO NpaTk CBe akTUBHOCTK Komucuje no MpaBumHuKy O
CamMOBpPEAHOBaKY W OLiekMBatby kKBanuTeTa nHopmue Komucujy o notpebu npefysumarsa ogrosapajyhe
AKTMBHOCTM.

2. Warpaagmwa mexaHnsma nocebHor MoTuemMcatba YnaHoBa Kommucuje 3a 06e36efere kBanuTeTa 3a UCTpajaBatbe
Ha KOHTUHYMPaHOM CrpoBofery KBanuTeTa.

3. Paamotputi moryhHocT noeehara Opoja unaHoBa Komucuje 3a KBanuTeT, y3 MpeTXOHY M3MeHy akata
dakynTeTa koju 0bpalyjy 0Baj ENeMeHT.

KomeHTap: lpodecnoHanusaumja yHKUMje NepMaHeHTHe KOHTpONe KBanuTeTa YCTaHOBE W CTYAMjCKUX
nporpama 61 6ma ngearnHo peLLetrse, anu je TPeHYTHO 360r iHaHCU|CKe CUTYaLWje M OAPXKMBOT NOCIOBata Hemoryhe.
OppxuBK Npearnor je fa ce UCKOPUCTK NPaBo AekaHa 4a CBOjOM OAMYKOM (OUMHAHCUJCKM MOTMBMLLE YYECHUKE 0BOra
3axTeBHOr npoLieca kako bu ce Jobro MakcuManHo KBanuTeTaH pesynTat npoueca camoBpegHoBara. LLTo ce Tnye
noseharba 6poja unaHoBa KOMUCHje 3a KBANMTET, TO je HenoTpebHO opmanHo ypagutu jep noctoju MoryhHocT
YKIby4MBatba acucTeHara 1 capagHuka y Hactaeu (LUTo je n omoryheHo camum NpaBuiHUKOM) y npolece, 3apaTke 1
aKTWBHOCTM KOHTPONE KBanuTeTa 1 caMOBPeAHOBakbA.



